2017- "Afo de las Energlas Renovables *

Mristerin do Gisnci, Foonolipi
e gt e

ORGANO DE SELECCION - COBERTURA CARGOS SIMPLES
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION PRODUCTIVA

ACTAN® 17/2017

En ia Ciudad de Buenos Alres, a los 05 dias del mes de julio de 2017, siendo las 11:00 hs., se
retine el Organo de Seleccion para la cobertura de Cargos Simples pertenecientes al Sistema

Nacional de Empleo Publico {Comité N° 1), cuyos integrantes al pie firman, conjuntamente con

los veedores presentes.

Se da por iniciada la reunién ¥ se procede a analizar el siguiente orden del dia-

1. Correccion de Evaluacién Técnica con los seudonimos correspondientes que
figuran como anexo 1 a la presente.

2. Establecer lugar, dia y hora de la Audiencia Publica para apertura de seuddnimos.
Evaluar las presentaciones realizadas a los perfiles 145; 253/254; 255; 256/257 y
329/330.

4. Aprobar grilias de Entrevista Laboral que figuran como anexo 11, ill, IV y V.
Establecer lugar, dia y hora de las entrevistas a cargo de este Organo de
Seleccién,

Atento a lo expuesto precedentemente se RESUELVE:

a) Fijar la apertura pablica de los sobres sellados que contienen la identificacién de los

b)

postulantes que rindieron la etapa de "Evaluacion Tecnica", para el dia 10 de julio de
2017 a las 11:00 hs, en el edificio sito en Godoy Cruz 2320- 3° piso, CABA.

Realizar un nuevo examen teédrico practico para los postulantes que se han
presentado en la Etapa de Evaluacién Técnica para los Perfiles 145 codigo de
identificacién 2015-009753-MICIT-P-SI-X-B y 253/254 cédigo de identificacién 2015-
009653-MICIT-P-SI-X-B al 2015-009654-MICIT-P-SI-X-B, los cuales, atento a un




error involuntario, se evalué sobre cuestiones ajenas a los perfiles consignados,
los mismos tendran lugar el martes 1 de agosto a las 9:00 hs. en Godoy Cruz
2320 - 3° piso - sala de Capacitacion.

¢) Realizar un nuevo éxamen practico para los postulantes que se han presentado en la
Etapa de Evaluacion Técnica para los Perfiles 255 codigo de identificacién 2015-
009658-MICIT-P-SI-X-B: 256/257 codigo de identificacion 2015-009661-MICIT-P-SI-X-
B al 2015-009662-MICIT-P-S|-X-B y 329/330 codigo de identificacicn 2015-009533-
MICIT-P-SI-X-B al 2015—009534-MICIT-P-SI-X-B, los cuales, atento a un error
involuntario, se evaiué sobre cuestiones ajenas a los perfiles consignados, los
mismos tendran lugar el martes 1 de agosto a las 12:00 hs. en Godoy Cruz
2320 - 3° piso - sala de Capacitacién. (los puntajes obtenidos por los
participantes en concepto de prueba tedrica respondiente a cada examen se
encuentran ponderados y detallados en el anexo I adjunto a la presente)

d) Dejar sin efecto los examenes correspondientes a los seuddnimos JACINTA para
el Perfil 178 cédigo de identificacién 2015-009778-MICIT-P-SI-X-A y BUHUO parael
Perfil 124 codigo de identificacion 201 5-009742-MICIT-P-SI-X-B, encontrase
identificados

Resolucién 39/2010 - ARTICULO 53- La prusha escrita de evaluacién de conocimientos debers ser bajo seuddnima

elegido por af Postufante, se utifizars papel normalizado ¢ pantalla, procedimiento ¥ comprobania que se disponga a través de

programas informéticos aprobados previamente, y una clave convencional de identificacion Personal de modo que sélo se
pueda individualizar a cada Postulante después de su calificacion. Ef postulante que se identificara en Ia Prueba escrita

serd excluido del proceso de seleccidn. De la misma manera se procederd en ef caso que fa Prueba de evaluacion de
aplicacion préctica pudiera ser efectuada por escrifo.

e) Fijar a partir del 7 de agosto al 10 de agosto a las 11hs. para la realizacién de Ia
entrevista laboral a los postulantes. Las mismas se realizaran en el edificio sito en
Godoy Cruz 25320, CABA. Oportunamente se informara por medio de la secretaria
tecnica de este comité e| cronograma especifico de las mismas,

Siendo ias 14: 00 hs. se da por finalizada la reunién.
Josefiao
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ANEXOQ |

RESULTADO DE EVALUACION TECNICA

PERFIL NIVEL |AGRUPAMIENTO SUDONIMO PUNTAJE

13 A PROFESIONAL CAMILA 70
13 A PROFESIONAL MMM 100
13 A PROFESIONAL ALFARO MORENO 100
13 A PROFESIONAL LISUNI 60
19 B PROFESIONAL EMIZ 22 94
25 B PROFESIONAL CAROLINA HERRERA 80
25 B PROFESIONAL Q502017 75
25 B PROFESIONAL NUBA 55
25 B PROFESIONAL AREMGODO 75
25 B PROFESIONAL SOFIA 70
25 B PROFESIONAL BENITO17 50
26 B PROFESIONAL PEPITA 70
26 B PROFESIONAL SOFIA 50
26 B PROFESIONAL SAN EXPEDITO 75
26 B PROFESIONAL TEODORO 75
26 B PROFESIONAL LOMAS 08 30
26 B PROFESIONAL PALESTINA 90
26 B PROFESIONAL MADRAS 70
26 B PROFESIONAL BENITO17 80
26 B PROFESIONAL NUBA 85
27 A PROFESIONAL CAROLINA HERRERA 65
27 A PROFESIONAL NUBA 45
27 A PROFESIONAL PEPITA 55
27 A PROFESIONAL PICACHU 65
27 A PROFESIONAL 0502017 55
38 B GENERAL VAR 85
123 A PROFESIONAL MED 40
123 A PROFESIONAL ZOKI 95
123 A PROFESIONAL CICERO 90
123 A PROFESIONAL MMM 100
123 A PROFESIONAL CAMILA 100
124 B PROFESIONAL NUBA 65
124 B PROFESIONAL SURYA3 35
124 B PROFESIONAL REAF 30
124 B PROFESIONAL MOSA 90
124 B PROFESIONAL GUARDIA VIEIA 60
124 B PROFESIONAL MARMELA 90
124 B PROFESIONAL BENGAL[ 85
129 B PROFESIONAL MOSA 55
129 B PROFESIONAL GUARDIA VIEJA 25
129 B PROFESIONAL BENGAL{ 20
129 8 PROFESIONAL VERDE 80
130 B PROFESIONAL LAPRIDA 45
130 B PROFESIONAL GUARDIA VIEIA 85
132 C PROFESIONAL SATYA 78 85
133 C PROFESIONAL BARBAZUL 80
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133 (4 PROFESIONAL SAINETE 60
134 A PROFESIONAL ZOK! 95
134 A PROFESIONAL MED 30
136 B GENERAL CARNA745 95
138 B PROFESIONAL GUARDIA VIEJA 55
138 B PROFESIONAL EL SOL DALUZ 920
158 B PROFESIONAL MURMULLO 60
158 B PROFESIONAL PATAGONIA8S 55
158 B PROFESIONAL YELLOW 70
158 B PROFESIONAL CASAKA 65
158 B PROFESIONAL AZULENSE 95
162 C PROFESIONAL AZULENSE 85
167 A PROFESIONAL VERDE 78 60
173 C PROFESIONAL BARBAZUL 30
173 C PROFESIONAL EXPGT17 25
173 C PROFESIONAL REAF 30
175 B PROFESIONAL PICHINCHA 60
175 B PROFESIONAL REAF 60
175 B PROFESIONAL PELU210995 55
175 B PROFESIONAL PATAGONIA8S 35
175 B PROFESIONAL EXPGT17 35
176 C PROFESIONAL BARBAZUL 28
178 A PROFESIONAL MIRANDA 95
178 A PROFESIONAL VERDE 78 95
187 B PROFESIONAL MENINA 75
187 B PROFESIONAL CUCHA-CUCHA 65
226 A PROFESIONAL MENINA 75
232 C PROFESIONAL RINGO 80
232 C PROFESIONAL MARIPOSA PONTIAC 70
234 B PROFESIONAL GARDEL 1890 S0
237 B PROFESIONAL DADA 13 70
237 B PROFESIONAL PATAGONIASS 60
237 B PROFESIONAL VILLA 50
237 B PROFESIONAL CUCHA-CUCHA 40
243 B PROFESIONAL TOTO 80
244 C PROFESIONAL MARIPOSA PONTIAC 45
244 C PROFESIONAL MAREQUE 70
244 C PROFESIONAL EXPGT17 40
249 A PROFESIONAL MENINA 60
249 A PROFESIONAL JAZMIN 35
249 A PROFESIONAL DALVI 26 100
249 A PROFESIONAL COROTEA 100
259 B PROFESIONAL MOURUS 712 90
259 B PROFESIONAL TEODORO 45
258 B PROFESIONAL BELISARIO1501 100
259 B PROFESIONAL NUBA 85
263 C PROFESIONAL HORUS 712 80
279 B PROFESIONAL KILIMANJARD 75
279 B PROFESIONAL REAF 60
279 B PROFESIONAL 24102015 90
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279 B PROFESIONAL TRANTOR 90
279 B PROFESIONAL RAFA 55
279 B PROFESIONAL DIEGOMARADONA 95
280 C PROFESIONAL 24102015 65
298 B PROFESIONAL BASSSTT 40
298 B PROFESIONAL BENGALf 45
298 B PROFESIONAL ERDAM2017 60
318 A PROFESIONAL ROCAFE17 100
318 A PROFESIONAL TEODORO 75
320 B PROFESIONAL 24102015 55
320 B PROFESIONAL RAFA 65
320 B PROFESIONAL EXPGT17 10
320 B PROFESIONAL VEZELS6 95
331 B PROFESIONAL BELISARIO1901 100
331 B PROFESIONAL FEDRA 100
331 B PROFESIONAL POLAKA 1982 85
331 B PROFESIONAL ALAN TURING 70
331 B PROFESIONAL REAF 30
344 B PROFESIONAL KILIMANJARO 40
344 B PROFESIONAL RAFA 25
344 B PROFESIONAL VEZEL96 40
344 B PROFESIONAL TRANTOR 75
344 B PROFESIONAL LOMAS 08 60
344 B PROFESIONAL SERENDIPIA 45
182Y 183 o PROFESIONAL BARBAZUL 60
191, 192 ¥ 193 B PROFESIONAL CRONOPIO 100
191, 192Y 193 B PROFESIONAL MENINA 95
191, 192 v 193 B PROFESIONAL LAVOLPED2 95
191, 192 ¥ 193 B PROFESIONAL PICHINCHA 65
191, 192 ¥ 193 B PROFESIONAL AURORA BOREAL 95
191,192 Y 193 B PROFESIONAL SANTA CRUZ 40
195Y 196 C PROFESIONAL CRONOPIO 100
227Y231 B PROFESIONAL CAROLINA HERRERA 45
227Y231 B PROFESIONAL GUARDIA VIEJA 60
227Y 231 B PROFESIONAL TOTO 95
227 Y231 B PROFESIONAL DADA 13 70
227Y 231 B PROFESIONAL VILLA 65
247 248 A PROFESIONAL JUIN 70
247 Y 248 A PROFESIONAL CAMILA 95
247Y 248 A PROFESIONAL DOROTEA 95
322,323,324v325 |c PROFESIONAL 24102015 70
322,323,324Y325 |c PROFESIONAL EXPGT17 60
332,333Y334 C PROFESIONAL SURYA78 40
332,333Y334 C PROFESIONAL POLAKA 1982 40
335Y336 C PROFESIONAL ADA LOVELACE 80
335Y336 C PROFESIONAL BARBAZUL 55
335Y336 C PROFESIONAL POLAKA 1982 68
41,42 Y 43 B PROFESIONAL ESCORPIO 10 100
41,42 Y 43 B PROFESIONAL FRAN 14 100
41,42Y43 B PROFESIONAL LISUNI 65
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REHACER EXAMEN TEORICO PRACTICO
PERFIL NIVEL |AGRUPAMIENTO SUDONIMG
145 B PROFESIONAL CCnitT 0, L PATRIOW QUNTE 5
145 B PROFESIONAL NUBA -~
145 B PROFESIONAL YELLOW
145 B PROFESIONAL PICHINCHA
145 B PROFESIONAL LINSHA
145 B PROFESIONAL BAUTISTA
253 Y254 B PROFESIONAL ESTURIO
253 Y 254 B PROFESIONAL FENIX 15
253Y 254 B PROFESIONAL PATAGONIA85
253 Y254 B PROFESIONAL JAZMIN
253 Y254 B PROFESIONAL BOCHA 061
253 Y254 B PROFESIONAL ORU 712
253Y254 B PROFESIONAL LUX AETERNA
253 Y 254 B PROFESIONAL FRAN 14

REHACER EXAMEN PRACTICO

PUNTAJE

PERFIL NIVEL _[AGRUPAMIENTO SUDONIMO TEORICO
255 B PROFESIONAL LALALA 25
255 B PROFESIONAL ESTURIO 15
256 Y 257 B PROFESIONAL KEYSERSOZE 25
256 Y 257 B PROFESIONAL ESNALO 15
256 Y 257 B PROFESIONAL MORUS712 35
256 Y 257 B PROFESIONAL BELISARIO1901 40
256 Y 257 B PROFESIONAL EL SOL DALUZ 35
256 Y 257 B PROFESIONAL NUBA 20
256 Y 257 B PROFESIONAL MADRAS 25
329 Y330 B PROFESIONAL TECHNOPOION 25
329 Y330 B PROFESIONAL BENGALS 15
329Y330 B PROFESIONAL KILIMANJARO 20
329330 B PROFESIONAL MED 20
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ANEXO Il

GUIA DE EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL
COMITE DE SELECCION N° 1
NIVEL: A - PROFESIONAL

CARGO

CODIGO IDENTIFICATORIO

2015-

POSTULANTE

PUNTAJE

FACTOR A

ANTECEDENTES CURRICULARES ANTECEDENTES LABORALES

TOTAL

OBTENIDO

RATIFICADO

RECTIFICADO -

COMPETENCIAS

FACTOR A

INSTITUCIONALES

PREGUNTAS SUGERIDAS

PUNTAJE FINAL

LOGRO

ORIENTACION AL

INTEGRIDAD Y
ETICA
PROFESIONAL

COMPROMISO
CON LA
ORGANIZACION

TRABAJO EN
EQUIPO Y
COOPERACION

[
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ANEXO I1

FLEXIBILIDAD

PROACTIVIDAD

COMPROMISO
CON EL
APRENDIZAJE

FACTOR B

COMPETENCIAS DE
GESTION

PREGUNTAS SUGERIDAS

PUNTAJE FINAL

LIDERAZGO

PLANIFICACION Y
GESTION

Ww%&&
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ANEXOII

DESARROLLO DE
PERSONAL

CONSTRUCCION
DE RELACIONES

TOTAL FACTOR B
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ANEXOII

GUIA DE EVALUACION LABOR

COMITE DE SELECCION N° 1

AL MEDIANTE ENTREVISTA

COMITE DE SELECCION

COMPETENCIAS

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
FINAL
{pramedio)

SUB-
TOTAL

ORIENTACION AL LOGRO

INTEGRIDAD Y £TICA PROFESIONAL

COMPROMISO CON LA ORGANIZAGION

TRABAJO EN EQUIPO Y COOPERACION

FLEXIBILIDAD

PROACTIVIDAD

COMPROMISO CON EL APRENDIZAJ

LIDERAZGO

PLANIFICACION Y GESTION

DESARROLLO DE PERSONAL

CONSTRUCCION DE RELACIONES

TOTAL GENERAL

OBSERVACIONES

MIEMBROS

FIRMA

FECHA

772
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ANEXO Il

GUIA DE EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL
COMITE DE SELECCION N° 1
NIVEL: B - GENERAL

CARGO

CODIGO IDENTIFICATGRIO 2015-

POSTULANTE

DML

FACTOR A

PUNTAJE ANTECEDENTES CURRICULARES ANTECEDENTES LABORALES TOTAL
OBTENIDO

RATIFICADO

RECTIFICADO

FACTOR A
COMPETENCIAS _
INSTITUCIONALES PREGUNTAS SUGERIDAS

PUNTAJE FINAL

INTEGRIDAD Y
ETICA
PROFESIONAL

COMPROMISO
CON LA
ORGANIZACION

TRABA.JO EN
EQUIPO Y
COOPERACION

FLEXIBILIDAD

TOTAL FACTOR A
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ANEXO III

GUIA DE EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA

COMITE DE SELECCION N° 1

COMITE DE SELECCION
PUNTAJE
PUNTAJE SUB-

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES MAXIMG _'rOTAL (p ﬂ:ﬁiel
INTEGRIDAD Y ETICA PROFESIONAL
COMPROMISO CON LA ORGANIZAGION
TRABAJO EN EQUIFQ Y COOPERACION
FLEXIBILIDAD
TOTAL GENERAL 100

OBSERVACIONES
MIEMBROS FIRMA FECHA
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ANEXO 1V

GUIA DE EVALUACIOI! MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL
COMITE DE SELECCION N° 1
NIVEL: B - PROFESIONAL

CARGO

CODIGO IDENTIFICATORIO

2015-

POSTULANTE

D.N.IL

PUNTAJE

FACTOR A

ANTECEDENTES CURRICULARES ANTECEDENTES LABORALES TOTAL

OBTENIDO

RATIFICADO

RECTIFICADO

COMPETENCIAS

FACTOR A

INSTITUCIONALES

PREGUNTAS SUGERIDAS PUNTAJE FINAL

INTEGRIDAD Y
ETICA
PROFESIONAL

COMPROMISO
" CONLA
ORGANIZACION

TRABA.JO EN
EQUIPO Y
COOPERACION

FLEXIBILIDAD
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ANEXO IV

PROACTIVIDAD

COMPROMISO
CON EL
APRENDIZAJE

TOTAL FACTOR A

72w A
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ANEXO 1V

GUIA DE EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA

COMITE DE SELECCION N° 1

COMITE DE SELECCION

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

PUNTAJE
PUNTAJE SUB, FINAL

MAXIMO TOTAL {promedic)

INTEGRIDAD Y ETICA PROFESIONAL

COMPROMISO CON LA ORGANIZACIGON

TRABAJO EN EQUIPO Y COOPERACION

FLEXIBILIDAD

PROACTIVIDAD

COMPROMISO CON EL APRENDIZAJE

TOTAL GENERAL

100

OBSERVACIONES

MIEMBROS

FIRMA , FECHA
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ANEXO V

GUIA DE EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL
COMITE DE SELECCION N° 1
NIVEL: C - PROFESIONAL

CARGO

CODIGO IDENTIFICATORIO

2015-

POSTULANTE

D.N.L

FACTOR A

PUNTAJE

ANTECEDENTES CURRICULARES ANTECEDENTES LABORALES

TOTAL

OBTENIDO

RATIFICADO

RECTIFICADO

FACTOR A

COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES

PREGUNTAS SUGERIDAS

PUNTAJE FINAL

INTEGRIDAD Y
ETICA
PROFESIONAL

COMPROMISO
CON LA
ORGANIZACION

TRABAJO EN
EQUIPO Y
COOPERACION

FLEXIBILIDAD

—
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ANEXOV

PROACTIVIDAD

COMPROMISO
CON EL
APRENDIZAJE

ORIENTACION AL
USUARIO

TOTAL FACTOR A

A W D
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ANEXOV

GUIA DE EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA

COMITE DE SELECCION N° 1

COMITE DE SELECCION

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

PUNTAJE o Pt;maim

MAXIMO TOTAL {promedic

INTEGRIDAD Y ETICA PROFESIONAL

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

TRABAJO EN EQUIPO Y COOPERACION

FLEXIBILIDAD

PROACTIVIDAD

COMPROMISO CON EL APRENDIZAJE

ORIENTACION AL USUARIO

TOTAL GENERAL

100

OBSERVACIONES

MIEMBROS

FIRMA FECHA
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