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2015- “Afio del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”.
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ORGANO DE SELECCION - COBERTURA CARGOS
SIMPLES- SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
PRODUCTIVA

ACTA 05/2015

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 02 dias del mes de Noviembre de 2015, siendo las 09:30
hs., se relne el Organo de Seleccion para la cobertura de Cargos Simples pertenecientes al
Sistema Nacional de Empleo Publico (Comité N° 1), encontrandose presentes los miembros del
comité designados y. en calidad de veedores, segin el Articulo 8 de la Ley N° 22.431 de la Union del
Personal Civil de la Nacion y de la Asociacion de Trabajadores del Estado que al pie de la presente

firman.

Iniciada la reunién se procede a analizar el siguiente orden del dia:

i Aprobar la grilla de ponderacién correspondiente a las letras A PROFESIONAL, B
PROFESIONAL, B GENERAL y C PROFESIONAL, para la evaluacion de antecedentes curriculares y
laborales conforme lo previsto por las Resoluciones N° 39/2010 y 166/15. :

2. Asimismo el Comite solicita la colaboracion de la Secretaria Técnica para que por su
intermedio realice un andlisis preliminar de la etapa de ponderacion de antecedentes laborales y
curriculares, utilizando a tal fin las grillas de ponderacién que por el presente acto se aprueben.

Se deja constancia que las actividades del Secretariado Técnico resultaran de caracter preparatorio,
teniendo las mismas por objeto facilitar al Comité la oportuna decision definitiva respecto a la etapa de
ponderacién de antecedentes laborales y curriculares. Dicha decision definitiva sera adoptada en reunion
que oportunamente se fije, a la cual seran citados los veedores de los gremios y Organismos
correspondientes.

Siendolas , se da por finalizada la Reunion.
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EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA

A - PROFESIONAL

COMITE DE SELECGION N°
DENOMINACION DEL CARGO
CODIGO IDENTIFICATORIO
CODIGO DE POSTULACION
POSTULANTE ot
FACTOR A
- PUNTAJE 3
ANTECEDENTES CURRICULARES MAXIMO PUNTAJE PARCIAL PUNTAJE TOTAL
Formacién de Posgrado:
Doctorado - DIECISEIS (16) puntos
A1 Titulaciones  |Maestria CATORCE (14) puntos 16 puntos
Academicas Maestria y/o Doctorado sin Tesis - OCHO (8) puntos
Especializacion (360 horas) - DOCE (12) puntes
Titulo de Grado Universitario 6 puntos
Antecedentes docentes y/o participacién en investigaciones y/o
A.2 Publicaciones! |publicaciones y/o ponencias realizadas, seran valoradas por un
R i 4 puntos
Docencia proyecto finalizado, publicado yfo presentado en congreso o
equivalante, seglin nivel de pertenencia al cargo concursado.
Mas de 60 horas OCHO (8) por curso
Pertenencia |30 a 59 horas SEIS (6) por curso
Directa {15 2 29 horas CUATRO (4) por curso
6 a 14 horas TRES (3) por curso 18 puntos
Mas de 60 horas SEIS (6) por curso
Pertenencia |30 a 59 horas CUATRO {4) por curso
Indirecta 15 a 29 horas DOS (2} por curso
6 a 14 horas UN (1} por curso
A.3 Cursos de Lgctura comprensiva de un Idioma exiranjero
: Nivel Avanzado - hasta 4 puntos
Capacitacion o Idiomas ; : 4 puntos
Especializacion Nivel Intermedio - hasta 3 puntos
= Nivel Inicial - hasta 2 puntos
Nivel Avanzado - 1 RES (3] puntos
Nivel Intermedio - DOS (2) puntos
Informatica  |Nivel Inicial - UN (1) puntos 5 puntos
Sistemas especificos requeridos para el desarrollo de
la funcion - DOS (2) puntos
Conferencias,
C
ongre%os, HASTA CINCO (5) Puntos, un (1) punto por Actividad 5 puntos
Seminarios y
Jornadas
TOTAL PUNTAJE FACTOR A 40 puntos TOTAL ASIGNADO A FACTOR A:
FACTORB
PUNTAJE
ANTECEDENTES LABORALES PUNTAJE PARCIAL PUNTAJE TOTAL
MAXIMO
Acredita representacion institucional yfo Eiretctos SRHCA )
participacion en Organizacion de Eventos Ur} iz 5 Punios
ylo actividades Institucionales Indirectos - DOS con y
50/100 (2.5) Puntos
B.1. Antecedentes : B Eaa
hstilucionales Acredzt? experiencia en planificacion y Ipjrectos (Propics del area) -
evaluacion de actividades atinentes y/o 1a|CINCO (5) Puntos
supervision de las actividades 5 Puntos
desarrolladas por el personal Indirectos - DOS con 50/100
administrativo ylo técnico del area. (2.5) Puntos
X Directa: Pertenencia Indirecta:
IB.2. Ambito de Experiencia Laboral: Sera Tareas Tareas relacionadas con
valorada ia experiencia laboral en la idénticas, glgunas de las PUNTAJE
Administracion Publica, conforme con el Art. 48 de |analogas o competencias requeridas MAXIMO Elte s FANC i e
1a Res. 5.G.P N° 39/2010 considerando equivalentes al {para el puesto de trabajo /
Lpuesw de concursado .
SINEP: En unidades organizativas cuyo personal ‘
esté comprendido en el Sistema Nacional de 7.5 6 f
Empleo Publico !
CCTG: En el ambito de la Administracién Publica
Nacional cuyo personal esté comprendido en el 7 55
Convenio Colectivo de Trabajo General : 55 puntos
homologado por Decreto N° 214/2006
SECTOR PUBLICO: En el ambito de! Sector
Piblico en General; SECTOR PRIVADO: En el 6.5 5
ambito del Sector Privado.
TOTAL PUNTAJE FACTOR B €0 Puntos TOTAL ASIGNADO A FACTOR B:
TOTAL FACTORES A+B 100 Puntos " TOTAL A+B
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EVALUACION DE ANTECEDENTES NURRICULARES Y LABORALES
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA
B - PROFESIONAL
COMITE DE SELECCION N°
DENOMINACION DEL CARGO
CODRIGO IDENTIFICATORIO
CODIGO DE POSTULACION
POSTULANTE DNI
FACTORA
ANTECEDENTES CURRICULARES PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE PARCIAL PUNTAJE TOTAL
Eormacién de Posgrado:
Maestria - DIECIOCHO (18) puntos
AA Titulaciones Maestria cursada sin finalizar tesis - CATORCE(14) puntos 18 Puntos
Académicas  |Maestria en curso (50% acreditada) - OCHO (8) puntos
Especializacion (360 Hs.) - DIECISEIS (16) puntos
Titule de Grado Universitario 6 Puntos
Antecedentes Docentes yfo Participacion en Investigaciones y/o Publicaciones y/o
" A.2 Publicaciones/ |Ponencias realizadas, seran valoradas por un Proyecto finalizado, publicado y/o o Plintes
Docencia Presentado en Congreso o equivalente, segun nivel de pertenecia al cargo
cursado:
Mas de 50 horas OCHO {8) por curso
Pertenencia 30 a 50 horas SEIS (8) por curso
Directa 15 a 29 horas CUATRO (4) por curso
6 a 14 horas TRES (3) por curso 20 Punios
Mas de 50 horas SEIS (6) por curso
Pertenencia 30 a 50 horas CUATRO (4) por curso
Indirecta
e Caraie ndirec 15 a 29 horas DOS (2) por curso
c Hacién o 6a14 lhoras : QNO (1) por curso
Especializacion Lgctura comprensiva de un [dioma extranjero
Wdamas Nivel Avanzado - Hasta CUATRO (4) puntos 4 Puntos
bk a4 Nivel Intern.Cuwic - Hasta TRES (3) Puntus -~ STl beTas e
1 Nivel Inicial - Hasta DOS {2) Puntos |
[Nivel Avanzado - Hasta CUATRO (4) Puntos |
Nivel Intermedio - Hasta TRES (3) Puntos |
Informatica  |Nivel Inicial - Hasta DOS (2) Puntos 6 Puntos {{
Sistemas especificos requeridos para el desarrclio de la funcién il
- DOS (2) Puntos l
Conferencias a%l
Congresos, |
4.4 Lonylesos yio : Hasta GINCO (5) Puntos - UN (1) Punto por Actividad 5 Puntos
Seminarios Seminarios ylo
Jornadas
TOTAL PUNTAJE FACTOR A 40 Punies TOTAL ASIGNADO A FACTOR A:
AN 2 o g s et
FACTOR B
ANTECEDENTES LABORALES PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE PARCIAL PUNTAJE TQ{;&\
‘ ; T\
Acredita representacion institucional y/o participacion I[:’)xrectos - CINCO (5) T )
en Organizacion de Eventes y/o actividades LS 5 Puntos g f
Institucionales Indirectos - DOS con 50/100 é
B.1. Antecedentes i i i
Institucionales Acredita experiencia en planificacion y evaluacion de |Directos (Propios del area) -
actividades atinentes y/o la supervision de las CINCO (5) Puntos
7y 5 Puntos
actividades desarrolladas por el personal ‘
administrativo ylo técnico del area. Indirectos - DOS con 50/100
(2.5) Puntos
Pertenencia Pertenencia Indirecta:
.2. Ambito de Experiencia Laboral: Seré valorada la {Directa: Tareas Tareas relacionadas con
experiencia laboral en la Administracion Publica, idénticas, analogas o}algunas de las
: ; PUNT. MAXIM N
conforme con el Art. 48 de la Res. S.G.P N° 39/2010 equivalentes al competencias requeridas SR sl EEHIAE DA
considerando puesto de trabajo para el puesto de trabajo
concursado. concursado
ISINEP: En unidades organizativas cuyo personal este 75 5
comprendido en el Sistema Nacional de Empleo Publico .
CCTG: En el ambito de la Administracion Publica
INacional cuyo perscnal esté comprendido en el 7 55
Convenio Colectivo de Trabajo General homologado por x 55 Puntos
Decreto N? 214/2006
SECTOR PUBLICO: En el ambito del Sector Publico en
General, SECTOR PRIVADO: En el ambito del Sector 6.5 5
§Privado.
TOTAL PUNTAJE FACTOR B 60 Puntos TOTAL ASIGNADO A FACTOR B:
TOTAL FACTORES A+B 100 Puntos TOTAL A+B ; J
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EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA

C - PROFESIONAL

COMITE DE SELECCION N°

DENOMINACION DEL CARGO

CODIGO IDENTIFICATORIO

CODIGO DE POSTULACION

POSTULANTE [DNI
FACTOR A
PUNTAJE PUNTAJE
ANTECEDENTES CURRICULARES PUNTAJE PARCIAL
MAXIMO TOTAL
Titulo de Grado Universitario - QUINCE {15) Puntos
A1 Titulaciones Especializacion (360 Hs.) - OCHO (8) Puntos 23 Puntos
Academicas Especializacion (360 Hs.) con al menos 50% de cursada aprobada -
CUATRO (4) Puntos
Mas de 50 horas OCHO (8) Por Curso
Pertenencia {30 a 50 horas SEIS (6) Por Curso
Directa 15 a 29 horas CUATRO (4) Por Curso
6 a 14 horas TRES (3) Por Curso
Mas de 50 horas _|SEIS (6) Por Curso 25 Puntos
Pertenencia {30 a 50 horas CUATRO (4) Por Curso
A2 Cursos de Indirecta |15 a 29 horas TRES (3) Por Curso
Capacitacién o 6a 14 horas UNO (1) Por Curso
Esp&c{a“zacién Lectura comprensiva de un Idioma extranjero
r Nivel Av. cfo - Hasta CUATRO ({4) Puntos
Idiomas Nivel lnlzng:drm Hasta TRES (3) ;umLo":ﬂ 4 Puntos
Nivel Inicial - Hasta DOS (2) Puntes
Nivel Avanzado - Hasta CUATRO (4) Puntos
Nivel Intermedio - Hasta TRES (3) Puntos
Informatica  |Nivel Inicial - Hasta DOS (2) Puntos 6 Puntos
Sistemas especificos requeridos para el desarrollo de la
funcion - Hasta CINCO (2) Puntos
TOTAL PUNTAJE FACTOR A 40 Puntos frota asianavo aFacTor a:
FACTOR B
PUNTAJE PUNTAJE
ANTECEDENTES LABORALES PUNTAJE PARCIAL
MAXIMO TOTAL
: t.f\cr_edit? r;epresrténﬁaciéfi Directos - CINCO (5) Puntos \
institucional y/o participacion en i :
i untos |
Organizacion de Eventos ¥/0 |y acios - DOS 50100 (2,59 |
B.1. Antecedentes actividades Institucionales Puntos ‘ \
. A L o
Institucionales s : < Directos (Propios del area) - ‘_r’/ i *\
Acredita experiencia en CINCO (5) Puntos /
planificacién de procesos y 5 Puntos o J‘Q
procedimientos organizacionales |Indirectos - DOS 501100 (2.5)
Puntos A -
{B.2. Ambito de Experiencia Laboral: ;?:te::.n:ia P E0
Sera valorada la experiencia laboral en la b g Fa ‘mn;qun;s;.z: PUNTAJE PUNTAJE PARCIAL PUNTAJE
Administracion Publica, conforme con el Art. 48 | aquwatenes al puests | compotersias requeridas para of pussta MAXIMO TOTAL
de la Res. 5.G.P N° 39/2010 considerando de trabajo de trahajo concursade
concisado,
i
SINEP: En unidades organizativas cuyo
personal esté comprendido en el Sistema 9 7.5
Nacional de Empleo Ptblico 1 4
CCTG: En el ambito de fa Administracién /// / ,
Publica Nacional cuyo personal este f
comprendido en el Convenio Colectivo de 8 6.5 55 £ f
Trabajo General homologado por Decreto N?
214/2006 i {
SECTOR PUBLICO: En el ambito dei Sector q
Publico en General; SECTOR PRIVADO: Enel 7 5.5 %d
ambito del Sector Privado.
TOTAL PUNTAJE FACTOR B 60 Puntos JrotaL asisnanc aracrore:
TOTAL FACTORES A+B | 100 Puntos]  TOTAL A+B
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EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA
B - GENERAL
COMITE DE SELECCION N°
DENOMINACION DEL CARGO
CODIGO IDENTIFICATORIO
CODIGO DE POSTULACION
POSTULANTE DN
FACTOR A
PUNTAJE PUNTAJE
ANTECEDENTES CURRICULARES PUNTAJE PARCIAL
MAXIMO TOTAL
Titulo de Grado Terciario - SEIS (6) Puntos
A Titulaciones
Aea ; éf;: P Titulo Secundario (Por Excepcion Art. 131) - CUATRO (4) Puntos 8 Puntos
Titulo de Grado Universitario - DOS (2} Puntos
Mas de 50 horas OCHO (8) Por Curso
Pertenencia {30 a 50 horas SEIS (6) Por Curso
Directa 15 a 29 horas CUATRO (4) Por Curso
6 a 14 horas TRES (3) Por Curso
Mas de 50 horas SEIS (6) Por Curso 30 Puntos
Pertenencia |30 a 50 horas CUATRO (4) Por Curso
A2 Cursos de Indirecta {15 a 29 horas TRES (3) Por Curso
Capacitacion o 6 a 14 horas UNO (1) Por Curso
Especia"zacién Lactura comprensiva de un Idioma extranjero
o YR 4 Puntos
Nivel Inicial - Hasta DOS (2) Puntos
Nivel Avanzado - Hasta CUATRO (4) Puntos
Nivel Intermedio - Hasta TRES (3) Puntos
Informatica  [Nivel Inicial - Hasta DOS (2) Puntos 6 Puntos
Sistemas especificos requertdos para el desarrolio de la
funcion - Hasta CINCO (2} Puntos
Conferencias
A3 Coﬂgfasos yfo Londieses, '_as a untos - unto por Activida
' Seminarios Seminarios y/o i Sl e 4 Puntos
Jormadas
TOTAL PUNTAJE FACTOR A 40 Puntos |[rora. asicnaco aFacTor a:
FACTOR B
PUNTAJE PUNTAJE
ANTECEDENTES LABORALES PUNTAJE PARCIAL .
MAXIMO TOTAL
i\
Acredita representacion institucional |Directos - CINCO (5) Puntos f
y/o participacion en Organizacion de 5 Puntos {1
Eventos y/o actividades Institucionales|!ndirectos - DOS 50/100 (2,5) [
B.1. Antecedentes Puntes T Nk
institucionales ; =N
Acredita experiencia en planificacion |2765tos (Propios del area) - /\
i CINCO (5) Puntos \
de procesos y procedimientos 5 Puntos Y |
organizacionales Indirectos - DOS 50/100 (2,5) J
Puntos
B.2. Ambito de Experiencia Laboral: Pertenencia i -
Sera valorada la experiencia laboral en la Directa: Tarsas :m;“: z‘;‘;;;:::": PUNTAJE PUNTAJE PARCIAL PUNTAJE
Administracion Publica, conforme con ef Art. 48 | %cis 81908200 | cqnpetencias requendas parast puesto. | MAXIMO TOTAL
de la Res. S5.G.P N° 39/2010 considerando Feabalh cohetifsado, de trabajo concursado
SINEP. En unidades organizativas cuyo »
personal esté comprendido en el Sistema 9 L A
Macional de Empleo Pablico /
CCTG: En ei ambito de la Administracion /
Publica Nacional cuyo personal esté f
comprendido en el Convenio Colectivo de 8 6.5 55 i
Trabajo General homologado por Decreto N° s
214/2006 |
11
SECTOR PUBLICO: En ei émbito del Sector L l
Publico en General; SECTOR PRIVADO: En el 7 5.5 L)
ambito del Sector Privado. lﬂ
TOTAL PUNTAJE FACTOR B 60 Puntos frorat asisnano aractors:
TOTAL FACTORES A+B 100 Puntos|  TOTAL A+B
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