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Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 17 de septiembre de 2015

A LA OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

ATENCION LIC. VIOLETA NAGASE

En nuestro caracter de miembros titulares del Comité N2 1 del proceso de Seleccién llevado a
cabo por el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién Productiva nos dirigimos a usted conforme lo dicta
el articulo N2 41 de la Resoluciéon N2 39/2010 y sus modificatorias. Sobre el particular, solicitamos tenga a bien
poder asesorar sobre el punto que, en controversia, se suscita en el dia de la fecha, dentro del
funcionamiento de algunos Comités de Seleccién de Cargos dentro de esta Unidad Ministerial. Necesitamos
dilucidar si, un Veedor Gremial podra fiscalizar el proceso de un Comité de Seleccién teniendo en cuenta que,
dicho Veedor se presenta como postulante para uno de los perfiles del mismo Comité, ain cuando manifiesta
no participar como Veedor en dicho perfil, pero si en el resto de los perfiles del Comité .

Asimismo acompafiamos requerimiento efectuado por los Veedores Gremiales de la
Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE).

A la espera de poder contar con su respuesta dentro de los plazos establecidos por la
normativa que rige en la materia, es que aprovechamos la ocasién para salup;\ar!e con atenta consideracion.-
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JUNTA INTERNA DE DELEGADOS
Asociacion Trabajadores del Estado

de los trabajadores

Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Productiva

Buenos Aires, 17 de septiembre de 2015

ELEVA CONSULTA

Por medio de la presente la Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE) del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva de la Nacion, en su calidad de
entidad gremial habilitada para ejercer la veeduria del proceso de seleccidon de personal
que se lleva adelante en dicho organismos, se dirige a usted en el marco de la
controversia surgida en el Comité N° 1, en relacién a la supuesta afectacion de principios
eticos y de transparencia, a fin de consultar respecto de otras situaciones que
consideramos podrian afectar dichos principios.

La existencia de integrantes en los Comités de selecciéon que a su vez participan
en calidad de postulantes en el concurso en cuestién, sin estar necesariamente en el
Comité que contiene su perfil. Situacion similar ocurre con la presencia de integrantes de
la Secretaria Teécnica del proceso de seleccién, que también revisten calidad de
postulantes.

Siendo el concurso un proceso Unico en su totalidad y, dada la simultaneidad en la
realizacion de las reuniones de los distintos comités, en las que el intercambio de
informacion referida a los criterios adoptados es continua y permanente, consideramos
que las personas mencionadas ut supra no pueden garantizar la neutralidad, imparcialidad
como asi tampoco la transparencia del proceso. Por lo expuesto creemos que se
menoscaban el Art. 4 Inc. b) de la Ley 25.164 y los Arts. 11 Inc. b), 16, 17, 19, 56, 57 y 121
del Decreto 214/2006.

Sin otro particular, la saludamos atentamente.

L/"i HETmAL W & (&0~ M- MincyT
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A LA SRA. DIRECTORA DE LA OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

Lic. Violeta NAGASE

S / D.
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ACTUACION MINCYT N°ﬂ.¥9’%’7?

ASOCIACION TRABAJDORES DEL ESTADO

Personeria Juldica y Giemial N° 2

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
Adherido al CTA

Av. Belgrano 2527 Tel. 4122-5700 - 4308-5261/64 - Fax; 4308-5260/5267/5259 1096 - Buenos Alres, Argentina

§4 /15
8 de mayo de 2015

Al Sr.

Ministro de Ciencia, Tecnologia e

Innovacién Productiva

Dr. Lino BARANAO

Godoy Cruz 2320 - CABA

S / D.

En nombre y representacion de la Asociacion Trabajadores del Estado,
Consejo Directivo Naciona!, nos dirigimos a Ud. con el objeto de nombrar los representantes que en calidad de
veedores se desempefiaran en los procesos de Seleccion para la cobertura de cargos vacantes, que se llevaran
adelante en el Ministerio a su cargo. .

Los compafieros designados son los siguientes:

CARGO NOMBRE Y APELLIDO DOCUMENTO

VEEDOR Waiter Pablo MOSIMANN DNI 25.620.437
VEEDOR Juan SCOLARICI DNI 28.463.758
VEEDOR Gustavo OLMOS DNI 20.829.247
VEEDOR | Bérbara GAUNA DNI 32.260.062
VEEDOR Natalia ZAGO DNI 28,028,127
VEEDOR Alejandro DENIZ CRUZ DNI 27.218.395
VEEDOR Christian ZANZOTTERA DNI 24.496.077
VEEDOR Ailén GALANTE DNI 35.067.923
VEEDOR Pablo Guillermo GUEVARA DNI 18.454.936
VEEDOR Juan Manuel SUEIRO DNI 21.441.278

El presente nombramienta se hace en un todo de acuerdo con la
legislacion vigente en la materia, y solo puede ser modificado por nota de igual tenor emitido por este Consejo
Directivo Nacional.

Sin ofro particular, hacemos propicia la ocasién para saludarlo

atentamente.

POR LA ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL {\\’
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UNION del PERSONAL CIVIL de la NACION

Seccional Capital Federal y Empleados PUblicos Nacionales

Misiones 55 {C1083ABA) - Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Teléfonos: 4866-2210 / 4959-4800

Buenos Aires, 15 de Abril de 2015

Al Director de Recursos Humanos o
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia |AGTUACICN MINGY T
e Innovacion Productiva T
Lic. Alejandro A. MATTA

S/D.-

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. en respuesta a
su Nota MINCYT N° 635/15, a los fines de designar a los representantes de
esta Organizacién Sindical, que actuardn como veedores en el Proceso de
Seleccion para la cobertura de cargos vacantes y financiados en el Ministerio.-

A tales efectos, hemos dispuesto nombrar a los
siguientes comparieros:
ANTOLA, Juan Manuel (DNI 29.542 645)
BAFFI, Marcela (DNI 12.685.921)
CAIROLI, Daniel (DNI 7.608.074)
CALVi, Osvaido (DNi 16.287.689)
CAMPOAMOR, Marcelo (DNI 14.406.636)
LESCANOQ, Saira (DNI 18.833.088)
LUGONES, Alejandro Luis (DNI 13.970.683)
SANCHEZ, Andrea (DNI 18.515.675)

¢ & & & © & o o

Asimismo, actuaran como veedores coordinadores
de la representacion de UPCN, los compaferos Juan Jose GALARZA (DNI
13.976.595) y Domingo GARCIA (DNI 8.494.849).-

A los fines de una fluida comunicacion, quedamos
a su disposicion en la Secretaria_de Carrera Administrativa y Convenios
Colectivos de Trabajo, con sede en Misiones 55 de Capital Federal —
C1083ABA -~ (teléfonos: 4866-2210/11/12 int. 1304 y fax 1301; e-mail:
upcncarrera@upcncapital.com.ar).-

T iernologia e nnovacion Peaductiva
. epacho y Mesa de Rnlradas

"y .~.-j:r‘.as 180 9001-2008

www.upcndigital.org \



“2015 Afio del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”

DICTAMEN ONEP N° 2385/15

2 5 sEp 2009
BUENOS AIRES,

ASUNTO: EXPEDIENTE N° EXP-JGM:0058550/2015 — MINISTERIO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA s/ consulta Comité de Seleccién

SENOR SUBSECRETARIO:

l.- Ingresan las presentes actuaciones por las que tramita una consulta
efectuada por TRES (3) miembros titulares del Comité N° 1, conformado para llevar a
cabo el proceso de seleccion de diversos cargos en el ambito del MINISTERIO DE
CIENCIA Y TECNCLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA. Al respecto, el Comité
plantea la situacion suscitada por la designacic’)n de un Veedor Gremial en dicho
organo de seleccién que se ha postulado a uno de los cargos objeto de ias iabores
que se llevan a cabo en el ambito del Comité.

Il.- Al respecto, cabe recordar que el Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracion Publica Nacional establece principios generales aplicables a
los mecanismos de seleccidn, entre los que se destaca: igualdad de oportunidades,
fransparencia y debida competencia enire ios candidaios (articulo 57 del CCTG,
Decreto N° 214/2008), y sistemas de evaluacion objetiva de antecedentes,
experiencia, conocimienta, habilidades y aptitudes (articuio 60 del CCTG). A su vez,
en el Titulo VI, Capitulo | se destaca como principio general orientativo de la carrera
del personal leldela transparencia en los procadimientos {articulo 51 del CCTG).

En armonia con estos principios rectores, la Ley marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25 164 v su reglamentacion estabiece que es requisito
para el ingreso Ia previa acreditacién de “condiciones de conducta e idoneidad para
ef carge, gue se acradifard mediante los regimenes de seleccién que se establezcan,
asegurando el principio de igualdad en el acceso a la funcién publica. El convenio
colectivo de frabajo, debera prever los mecanismos de participacién v de control de
las asociaciones sindicales en el cumplimiento de los criterios de seleccién y
evaluacion a fin de i;afafm’éar ia efectiva :rjuafdad de L'“Qﬁf.f'ﬂfdades (aI'tICUIO 40
inciso b); conceptos éstos que se refuerzan al expresar que “el personal tiene
derecho a la igualdad de oporiunidades en el desarrolic de fa carrera adminisiiativa,
a través de los mecanismos que se determinen. Las promociones a cargos vacantes
sélo procederdn mediante sistemas de seleccién de antecedentes, mérntos y
aptftudes El Convenio Colectivc de Trabajo debera prever los mecanismos de
participacién y de control que permitan a las asociaciones sindicales verificar ol

cumplimiento de los criterios indicados” (articulo 18).

lll.- Por otra parte, el Comité de Seleccacr tiene como atribuciones y
responsabilidades las definidas = : 1a Re L S63 N® ABRMONAE
las cuales, si bien se ajustan a cada uno de los perﬁles y puestos a se!ecclonar




deben guardar pautas de coherencia transversales a su accionar en el analisis de los
distintos casos.

En este sentido, el que una persona se desempefie como veedor ante un
comité que analiza entre otros un puesto al que se ha presentado, puede configurar
un conflicto de intereses que puede arrojar sombras sobre la transparencia del
proceso y la igualdad de oportunidades. Debe considerarse también que los
antecedentes acompafiados por el organismo acreditan un listado de veedores
gremiales, por lo que nada obstaria para asegurar la participacion de otro de los
representantes sindicales ante el Comité, no advirtiéendose ninguna circunstancia
operativa excepcional que impida la fiscalizacion en los términos de la normativa
vigente. Resulta razonable adoptar cualquier medida que ayude al estricto
cumplimiento de los principics rectores a los que deben ajustarse los procesos de
seleccién para la cobertura de cargos vacantes.

IV.- Con respecto a los dichos expresados por la Asociacion de Trabajadores
del Estado en la nota que se adjunta a las presentes actuaciones, cabe recordar que
“Son valores éticos a respetar en el gjercicio del empleo aquéllos establecidos por la
legislacién nacional en la maleria, entre ofros, la probidad, la neutralidad, la
imparcialidad, la transparencia en el proceder, la discrecion y la responsabilidad
profesional siguiendo criterios de razonabilidad en el servicio a los ciudadanos”
(artfculo 17 CCTG), valores éstos que alcanzan a los Secretarios Técnicos en su
condicién de personal incluido en la érbita del Convenioc Colectivo de Trabajo General
para la Administracién Publica Nacional. ~

V.- De compartir esa Superioridad el criterio expresado precedentemente,
T AR SArSlA E

deberian remitirse las actuaciones al MINISTERIC DE CIENCIA, TECNCLOGIA
INNOVACION PRODUCTIVA.

LicTViolata
Directora Oficina Nacional de Emmso Piblico
Subsecretaria de Gestion ¥ Emplec Piblico

! 3 3 . . 3 ¥ .
Director de Interpfétacion y Asistencia Eormatwa
OficinaMacional de Empleo Pubhqo ‘

subsecrgiria de Gestion y Empleo Piblico

BUENOS AIRES, 4 g orp msa

VISTO y conforme, remitase las actuaciones al MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA. Sirva la presente d
envio.

Lic. Dpniel Fihman
Subsecretario fle Gestion y Empleo Piblico
Jefalura de Gabinete de Minisiros

tenta nota de



