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Documento de Identidad:  DNI Nº 16.646.279 
 
I. DATOS PROFESIONALES 

Contador Público Nacional Matrícula Profesional Nº 12.050 del Colegio de Profesionales de Ciencias Económicas – Primera 
Circunscripción de la Provincia de Santa Fe. 

 
II. ESTUDIOS REALIZADOS: 

1. Nivel secundario: 
Institución: Escuela de Enseñanza Media Nº 247 Mariano Moreno 
 Colonia  Aldao, Provincia de Santa Fe, Rep. Argentina 
Título Obtenido: Perito Mercantil  
2. Nivel Universitario:  
Institución: Facultad de Ciencias Económicas 
 Universidad Nacional del Litoral 
 Santa Fe, República Argentina 
Título Obtenido: Contador Público Nacional 
3. Posgrado:  
Institución: Facultad de Ciencias Económicas 
 Universidad Nacional del Litoral 
 Santa Fe, República Argentina 
Denominación: Curso  de  Posgrado  de  Especialización sobre Identificación, Formulación y Evaluación de Proyectos 
Metodología: Desarrollado en dos etapas. Parte I con una carga horaria de 88 hs. presenciales y un requerimiento adicional de 132 hs. no 

presenciales, habiendo aprobado 3 exámenes parciales y 2 informes de avances de proyectos y Parte II con una carga 
horaria de 92 hs. presenciales y un requerimiento adicional de 180 hs. no presenciales para la presentación de  un proyecto 
final. Con un total de 180 hs. presenciales y 312 hs. no presenciales 

 
III. ACTIVIDADES LABORALES: 

DESEMPEÑADAS EN LA ACTUALIDAD: 
 Director General de Administración del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva de la Nación, desde el 3 de Junio de 

2009. 
 Asesor externo de instituciones de interés público y privado en temas de gestión, contables, societarios y financieros. 
 
DESEMPEÑADAS CON ANTERIORIDAD: 
 
 Asesor Administrativo-Contable del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva de la Nación, desde febrero de 2008; a 

cargo del Despacho de la Dirección General de Administración del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva de la Nación, 
desde el 15 de Octubre de 2008 al 3 de Junio de 2009. 

 Miembro Titular del Directorio del Laboratorio Industrial Farmacéutico (LIF), desde junio de 2003 a junio de 2008. 
 Consultor contratado por la Subsecretaría de Proyectos de Inversión y Financiamiento Externo de la Provincia de Santa Fe, en el marco del 

Préstamo BID 925/OC AR, con las funciones de Coordinador de las actividades de Diseño de Programas de Promoción Científico Tecnológicas 
en lo referente a los lineamientos técnicos, cronograma de desarrollo y supervisión de los trabajos del resto del equipo de consultores, mayo-
junio de 2007.  

 Consultor Externo de la Unidad de Vinculación Tecnológica Fundación para la Promoción y Desarrollo Tecnológico del Litoral - VINTEC 
(CERIDE, INGAR, INTEC) en la coordinación de proyectos, desde setiembre de 1999 a diciembre de 2007. 

 Director del Programa de Fortalecimiento Institucional llevado adelante por la Fundación de la Universidad de San Martín con el objeto de asistir 
a funcionarios y personal de la Secretaría de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva de la Nación en el desarrollo de las actividades 
inherentes a la diagramación y seguimiento de la formulación y ejecución presupuestaria, en el marco del Acuerdo SECyT – FUNSAM,  de julio 
a diciembre de 2007. 

 Coordinador del Programa de Fortalecimiento Institucional llevado adelante por la Fundación de la Universidad de San Martín para la  
“Auditoría de Cumplimiento de Objetivos” en el marco del Acuerdo SECyT – FUNSAM,  desde abril de 2006 a julio de 2007. 

 Evaluador Externo de Proyectos en materia económica y financiera del Fondo Tecnológico Argentino -FONTAR- dependiente de la Agencia 
Nacional de Promoción Científica y Tecnológica,  desde enero de 2005 a mayo de 2007. 

 Mimbro Titular del Directorio de Aguas Santafesinas Sociedad Anónima (ASSA), desde febrero de 2006 (fecha de constitución) a junio de 
2006. 

 Coordinador del Programa de elaboración e Implementación de un Manual de Procedimientos y Certificación de la Calidad ISO 9001 aplicado 
en la Secretaría de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva de la Nación, en el marco del Acuerdo SECyT – Universidad Tecnológica 
Nacional Facultad Regional Santa Fe desde enero de 2005 a diciembre de 2006.  

 Evaluador Económico-Financiero y Administrativo de la Convocatoria destinada a la adjudicación de Subsidios Institucionales para el período 
2006-2008 de la Secretaría de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva de la Nación, desde setiembre a diciembre de 2005. 

 Integrante del Comité Ejecutivo de la BIBLIOTECA ELECTRÓNICA DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA de la REPÚBLICA ARGENTINA en el 
ámbito de la Secretaría de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva de la Nación, de septiembre a diciembre de 2004. 

 Miembro Titular del Directorio con funciones de Vice-Presidente de OVERCHEM S.A., desde mayo de 2003 a febrero de 2004 
 Coordinador de Gabinete de la Secretaría de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva de la Nación, durante el período comprendido 

entre enero y mayo de 2003.  
 Asesor Administrativo-Contable de la Secretaría de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva de la Nación, desde  marzo de 

2002 a diciembre de 2002.  
 Coordinador Técnico-Administrativo de VINTEC-SIDEPRO Sociedad en Participación, en el desarrollo del  Sistema de Administración 

Financiera del Sector Público (S.I.P.A.F.) de la Provincia de Santa Fe, durante el período comprendido entre setiembre de 1999  y febrero de 
2002. 

 Asesor de Bloque del Honorable Concejo Municipal de la ciudad de Santa Fe desde abril de 1994 hasta febrero de 2002. 
 Auditor Externo del Colegio de Asistentes Sociales – Primera Circunscripción de la Provincia de Santa Fe desde Octubre de 2001 a Marzo de 

2002. 
 Auditor Externo de los Estados Contables pertenecientes a diversas Asociaciones Vecinales de la Ciudad de Santa Fe desde enero de 1999 

hasta febrero de 2002. 
 Desarrollo de tareas profesionales asesorando sobre gestión administrativa y contable a la Municipalidad de Carcarañá (Prov. de Santa Fe) 

desde noviembre de 1999 a diciembre de 2003. 
 Asesor ad honorem en materia Administrativa y Económica de la Presidencia del Ente Administrador del Puerto de Santa Fe, período 

marzo/agosto de 1999. 
 Asesor ad honorem de la Intervención de la Municipalidad de Capitán Bermúdez desde el 22 de febrero hasta el 19 de abril de 1999, con 

funciones de asistencia y gestión en lo relativo a la aplicación de la política salarial; formulación y control de las políticas generales de personal;  
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poder de policía municipal en materia de seguridad, circulación y tránsito, beneficencia y moralidad pública, orden social, higiene, bromatología, 
salubridad, cultura física y deporte; acción social, emergencias sociales y promoción comunitaria; transporte público de pasajeros y cementerio; 
promoción y desarrollo de las artes y la cultura; relaciones con las entidades vecinales, de bien público y organismos no gubernamentales. 

 Asesor ad honorem del Subsecretario de Comunas a cargo de la Subsecretaría de Municipios desde diciembre de 1995 a setiembre de 
1999 atendiendo problemáticas institucionales, administrativas, económico-financieras y laborales de las Municipalidades y Comunas de la 
Provincia. 

 Encargado de la elaboración, implementación y posterior coordinación del Programa de Empleo Local dispuesto por Decreto Nº 1097/99 del 
Poder Ejecutivo de la Provincia de Santa Fe, con vigencia  para el período 1º de junio - 31 de diciembre de 1999. 

 Coordinador del proyecto de implementación de una Base de Datos para la toma de decisiones en el ámbito de funcionamiento de la Unidad 
Ejecutora Provincial “Fondo de Emergencia Social Leyes Nº 24.443 y 24.744”, de la Provincia de Santa Fe. 

 Afectación al grupo de trabajo de Reforma del Estado dependiente de la Subsecretaría de Desarrollo y Racionalización Administrativa, 
desde marzo de 1993 hasta marzo de 1994, prestando asesoramiento técnico al proceso de Reforma del Estado Provincial, organización y 
conducción del proceso de revisión de Estructuras Orgánico Funcionales y asistencia al desarrollo de proyectos relacionados a políticas en 
Recursos Humanos. 

 Jefe del Servicio Administrativo del Censo Nacional de Población y Vivienda 1991 por Disposición Nº 010/90 del Instituto Provincial de 
Estadística y Censos (IPEC), manteniendo las funciones de Jefe Dpto. Logística y Habilitado. 

 Jefe del Departamento Logística del Instituto Provincial de Estadística y Censos (IPEC) el 25-01-88 mediante Disposición Nº 001/88 IPEC - 
Decretos Nº 655/88 y 817/92 con responsabilidad primaria sobre la atención del Despacho de la Dirección, manejo de los recursos y conducción 
de las acciones administrativas del Instituto. 

 Jefe de División Secretaría Administrativa del IPEC, teniendo a cargo las áreas de: Mesa de Entradas, Personal, Servicios Generales y 
Habilitación. 

 Ingreso por concurso de oposición el 21-04-83 Decreto Nº 1305/83 - Nivel 08, en el del Instituto Provincial de Estadística y Censos (IPEC), 
desarrollando funciones inherentes al cálculo del Producto Bruto Geográfico de la Provincia de Santa Fe. 

 
IV. DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y PUBLICACIONES 

 Profesor Adjunto de la Asignatura “Economía de la Empresa” de la Carrera de Ingeniería Industrial en la Universidad Tecnológica 
Nacional, Facultad Regional Santa Fe años 2005/2006. 

 Docente Invitado del módulo “Presupuesto” en el marco de la Cátedra “Control de Gestión” de la Carrera de Ingeniería Industrial en la 
Universidad Tecnológica Nacional, Facultad Regional Santa Fe durante el período 2007. 

 Integrante del equipo que estimó las grandes divisiones 2 a 9 del Producto Geográfico Provincial del período 1970/85 publicado por el Consejo 
Federal de Inversiones - CFI - en Abril de 1989. 

 
V. PANELES, CURSOS, JORNADAS Y SEMINARIOS DICTADOS:  
1. Tema: Seminario Taller sobre Presupuesto Público – Implementación Informática 

Proyecto: Desarrollo del Sistema Informático para la implementación de la Reforma  
del Sistema de Administración del Sector Público (S.I.P.A.F.) 
Institución: Dirección General de Formación de Recursos Humanos 
Ministerio de Hacienda y Finanzas de la Provincia de Santa Fe. 
Año: 2000 
Duración: 32 hs 

2. Tema: Seminario Taller sobre Modificaciones Presupuestarias 
Proyecto: Desarrollo del Sistema Informático para la implementación de la Reforma  
del Sistema de Administración del Sector Público (S.I.P.A.F.) 
Institución: Dirección General de Formación de Recursos Humanos 
Ministerio de Hacienda y Finanzas de la Provincia de Santa Fe. 
Año: 2001 
Duración: 43 hs 

3. Tema: Seminario Taller sobre Presupuesto Público: Programación de la Ejecución 
Proyecto: Desarrollo del Sistema Informático para la implementación de la Reforma  
del Sistema de Administración del Sector Público (S.I.P.A.F.) 
Institución: Dirección General de Formación de Recursos Humanos 
Ministerio de Hacienda y Finanzas de la Provincia de Santa Fe. 
Año: 2001 
Duración: 39 hs 

4. Tema: Seminario Taller sobre el Sistema de Beneficiarios del Estado 
Proyecto: Desarrollo del Sistema Informático para la implementación de la Reforma  
del Sistema de Administración del Sector Público (S.I.P.A.F.) 
Institución: Dirección General de Formación de Recursos Humanos 
Ministerio de Hacienda y Finanzas de la Provincia de Santa Fe. 
Año: 2001 
Duración: 8 hs 

5. Tema: Seminario Taller de Ejecución de Gastos 
Proyecto: Desarrollo del Sistema Informático para la implementación de la Reforma  
del Sistema de Administración del Sector Público (S.I.P.A.F.) 
Institución: Dirección General de Formación de Recursos Humanos 
Ministerio de Hacienda y Finanzas de la Provincia de Santa Fe. 
Año: 2001 
Duración: 120 hs 

6. Tema: Seminario Taller para Directores de Administración 
Proyecto: Desarrollo del Sistema Informático para la implementación de la Reforma  
del Sistema de Administración del Sector Público (S.I.P.A.F.) 
Institución: Dirección General de Formación de Recursos Humanos 
Ministerio de Hacienda y Finanzas de la Provincia de Santa Fe. 
Año: 2001 
Duración: 8 hs 

7. Tema: Ingresos y Ejecución Presupuestaria de Recursos-Pagos y Bancos 
Proyecto: Desarrollo del Sistema Informático para la implementación de la Reforma  
del Sistema de Administración del Sector Público (S.I.P.A.F.) 
Institución: Dirección General de Formación de Recursos Humanos 
Ministerio de Hacienda y Finanzas de la Provincia de Santa Fe. 
Año: 2001 
Duración: 56 hs 

8. Tema: Seminario Taller sobre el Sistema  de Administración de Cuentas Bancarias y Pagos Extendido  
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Proyecto: Desarrollo del Sistema Informático para la implementación de la Reforma  
del Sistema de Administración del Sector Público (S.I.P.A.F.) 
Institución: Dirección General de Formación de Recursos Humanos 
Ministerio de Hacienda y Finanzas de la Provincia de Santa Fe. 
Año: 2001 
Duración: 8 hs 

9. Tema: Seminario Taller sobre Conciliación Bancaria  
Proyecto: Desarrollo del Sistema Informático para la implementación de la Reforma  
del Sistema de Administración del Sector Público (S.I.P.A.F.) 
Institución: Dirección General de Formación de Recursos Humanos 
Ministerio de Hacienda y Finanzas de la Provincia de Santa Fe. 
Año: 2002 
Duración: 8 hs 

10. Panel: “Perspectivas Generales sobre SECTIP”  
Evento: IFLA meeting in Buenos Aires – Library Connect 
Institución: Elsevier Inc 
Panelista en representación de la Secretaría de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva 
Año: 2004 

11. Panel: “Política, Economía y Gestión de Medicamentos” 
Evento: 5° Jornadas Santafesinas y 4° Jornadas Federales 
Institución: Colegio de Farmacéuticos de la Provincia de Santa Fe – 1° Circunscripción 
Disertante en  representación del Laboratorio Industrial Farmacéutico S.E. 
Año: 2006 

 
VI. CURSOS, JORNADAS Y SEMINARIOS ASISTIDOS 
 
1. JORNADAS IBEROAMERICANAS GESTION DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES INTERNACIONALES DE INVESTIGACION, 

DESARROLLO TECNOLÓGICO Y DEMOSTRACION DEL 7º PROGRAMA MARCO DE LA UNION EUROPEA  - CFCE,  organizado por 
Agencia Española de Cooperación Internacional (AECI) y el Programa de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo (CYTED), en La Antigua 
(Guatemala ), 22 al 26 de octubre de 2007  

2. SEMINARIO INTERNACIONAL DE NORMAS CONTABLES PARA EL SECTOR PÚBLICO. Organizado por la International Federation of 
Accountants Public Sector Committee y la Federación Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Económicas, 24 de marzo de 
2004 

3. ACTUACIÓN PROFESIONAL EN ASOCIACIONES CIVILES Y FUNDACIONES. Organizado por la Federación de Consejos Profesionales 
de Ciencias Económicas en el marco de las actividades del Sistema Nacional de Actualización Profesional Contínua, desarrollado el 29 de 
junio de 2001. 

4. TALLER DE ENTRENAMIENTO SOBRE CALIFICACIÓN DE RIESGO Y EMISIÓN DE BONOS A NIVEL SUBNACIONAL. Organizado por 
el Programa de Financiamiento a Municipios, con el auspicio del Banco Mundial en la ciudad de Córdoba, durante los días 15 a 17 de 
setiembre de 1999. 

5. SEMINARIO DE ACTUALIZACION SOBRE ADMINISTRACION FINANCIERA Y CONTROL DEL SECTOR PUBLICO PROVINCIAL. 
Duración: 21 Hs. Impartido por el Centro de Capacitación y Estudios del Ministerio de Economía y Obras y Servicios Públicos de la 
República Argentina, los días 2, 3 y 4 de diciembre de 1998. 

6. Jornada Provincial “GESTIÓN Y CONTROL EN EL MUNICIPIO” - Programa de Fortalecimiento Institucional para las Municipalidades y 
Comunas. Realizada en la ciudad de Santa Fe  el día 28 de noviembre de 1997. Organizada por la Secretaría de Estado General y 
Técnica de la Gobernación de la Provincia de Santa Fe. 

7. JORNADAS SOBRE “FORMACIÓN DE DIRIGENTES”, Organizado por el Departamento de Posgrado  de la Universidad Católica de 
Santa Fe, dictado por el Profesor DANIEL ARROYO durante los días 14 y 15 de abril de 1997. 

8. JORNADA DE ANALISIS Y EVALUACIÓN – Programa de Fortalecimiento Institucional para las Municipalidades y Comunas.  Realizada 
en la ciudad de Santa Fe  el día 6 de agosto de 1996. Organizada por la Secretaría de Estado General y Técnica de la Gobernación de la 
Provincia de Santa Fe. 

9. I ENCUENTRO REGIONAL SOBRE ACCION MUNICIPAL Y DESARROLLO LOCAL,  Reconquista (Santa Fe), Coordinado por el Dr. Ezequiel 
Ander Egg, los días 26 y 27 de abril de 1996, con una duración de 12 Hs. 

10. PRIMER ENCUENTRO PROVINCIAL DE AREAS DE LA PRODUCCION MUNICIPAL, EL DESARROLLO PRODUCTIVO EN LA PROVINCIA: 
Organizado por la Subsecretaría de Municipios y el Ministerio de Agricultura, Ganadería, Industria y Comercio de la Provincia de Santa Fe el 19 
de mayo de 1994. 

11. DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL, Duración: 13 Hs. Impartido por la Dirección Provincial de Formación de Recursos Humanos de la 
Provincia de Santa Fe, desde el 19 hasta el 28 de abril de 1993. 

12. EL TRABAJO: PERSPECTIVA INDIVIDUAL Y SOCIAL, Duración: 27 Hs. Impartido por la Dirección Provincial de Formación de Recursos 
Humanos de la Provincia de Santa Fe,  desde el 17 al 19 de junio de 1992. 

13. EL VALOR DEL TRABAJO EN LA FUNCION PUBLICA, Duración: 20 Hs. Impartido por la Dirección Provincial de Formación de Recursos 
Humanos de la Provincia de Santa Fe, desde el 07 hasta el 11de octubre de 1991. 

14. FORMACION DE MONITORES EN ATENCION AL PUBLICO, destinado a responsables de Unidades de Organización en las que haya 
atención al público. Duración: 40 Hs. Impartido por el Instituto Nacional de la Administración Pública, desde el 25 al 29 de julio de 1990. 

15. LA EXPERIENCIA DEL SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA: ASPECTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS, 
Duración: 17 Hs. Impartido por el Instituto Nacional de la Administración Pública, Buenos Aires, los días 17 y 18 de Junio de 1990. 

16. PRIMER CURSO TEORICO PRACTICO DE LA REGLAMENTACION EN VIGENCIA - Dto. Nº 4210/82 (hoy 1919), Duración: 20 Hs . Dictado 
por la Dirección de Higiene y Salud del Trabajador de la Provincia de Santa Fe, desde el 17-10-88 hasta el 09-12-88. 

17. SISTEMA PRESUPUESTARIO VIGENTE EN LA PROVINCIA,  Duración: 14  Hs. Impartido por la Dirección Provincial de Formación de 
Recursos Humanos de la Provincia de Santa Fe, desde el 6 al 22 de setiembre de 1988. 

VII. HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS 
1. Conocimientos Básicos de Sistemas Operativos Microsoft Windows (95, 98, XP, Vista y Seven) y Linux;  
2. Dominio de los siguientes Aplicativos y Utilitarios: 

a. BAPIN, COMDOC, E-SIDIF, OANET, SIAP, y SLU 
b. Microsoft Office 2007 y 2010 (EXCEL, ONE NOTE, OUTLOOK, POWERPOINT, PUBLISHER VISIO Y WORD,), Microsoft 

PROJECT, STAROFICCE, y aplicaciones administrativas en general. 
3. Conocimientos básicos de SABEN, ACCESS y TANGO 


