CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES:

Nombre y Apellido: Nélida Carmen Fernandez.

TITULOS OBTENIDOS:

NIVEL MEDIO: Bachillerato afio 1963.

NIVEL TERCIARIO: Preparadora de Histologia. M.C.B.A. 1965/1968.

NIVEL UNIVERSITARIO: Licenciada en Sociologia. Facultad de Filosofia y Letras - U.B.A.
1973.

CURSOS DE POST GRADO:

“Disefio y Administraciéon de Concursos para el Ingreso en la Administracién Publica” Instituto
Nacional de Administracion Publica de Espafia con apoyo de la Secretaria de Estado de
Administracion Publica de Republica Dominicana. Santo Domingo. 2008.

“Foro Internacional sobre el Nexo entre Ciencias Sociales y Politicas” United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization “UNESCO" 2006

“Gestion de los Recursos Humanos y Management en la Funcion Publica” Centro de Cooperacion
Internacional en Administracion Pablica y la Embajada de Francia en Argentina. .Instituto
Internacional de Administracién Publica, Francia e I.N.A.P. 2000.

“Entrenamiento en Mediacion”. Dictado por el Ministerio del Interior. 1997.
“Analisis Organizacional” Escuela de Psicologia Social EPSO — 1994-1996

"El paradigma del Analisis Institucional™ dictado por el Profesor Reneé Loureau Profesor de la
Universidad de Paris. INAP Secretaria de la Funcién Publica Presidencia de la Nacion 1993.

Control de Politicas Publicas. Flacso-Inap-Poder Ciudadano. 1993.
Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos. Facultad de Psicologia. U.B.A.1992.
CONGRESOS O SEMINARIOS:

Jornada del Bicentenario de la Asociacion Argentina de Estudios de Administracion Publica”
Asociacion Argentina de Estudios de

“XII Congreso Internacional del CLAD sobre la Reforma del Estado y de la Administracion
Publica” Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo- 2008

“IIl Foro de Mujeres Contra la Corrupcion” Fundacion Mujeres en Igualdad .Fondo de desarrollo
de las Naciones Unidas para la Mujer The United Nations Democracy Fund- 2008

“Introduccion al Sistema Nacional de Empleo Publico SINEP” INAP- 2008

“Primer Seminario Internacional de Gestion de Resultados” Modernizacion del Estado, Secretaria
de la Gestion Publica-Jefatura de Gabinete de Ministros -2007

“Actores Institucionales: Formacion Continua y Calidad de Gestion”. INAP Argentina —Espafia
2007

“Segundo Seminario Internacional de Modernizacion del Estado”. Proyecto Modernizacion del
Estado, Secretaria de la Gestion Publica-Jefatura de Gabinete de Ministros -2007

“Difusion del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional.
Decreto N°214/06. 2007

“Técnicas de Negociacion” INAP- 2006

“Primer Seminario Internacional de Modernizacion del Estado”. Proyecto Modernizacion del



Estado, Secretaria de la Gestion Publica-Jefatura de Gabinete de Ministros -2006
“Estado, Desarrollo Democratico y Construccion de Ciudadania “ INAP 2006

“La Reinvencion del Gobierno: la experiencia de los Estados Unidos. Consultor de la Government
Partners. 2001.

Experiencia Modernizacion del Estado. Sir Jeremy Cowper. Director de la Secretaria General de
Modernizacion del Estado de Inglaterra. 2001.

IT Encuentro de Profesionales de la Administracion Publica: “Los Profesionales y la Relacion de
Empleo”. 2000. Coordinadora

[l Tercer Encuentro de los Profesionales de la Administracion Publica:”El Capital Humano en el
Sector Publico Profesionalizacién o Partidizacién. Union Personal Civil de la Nacion 2000.

Crisis, descomposicion y Progreso en América Latina. Prof. Alain Turaine. Centro para la
Coopreacidn Internacional en Administracion Publica, 2000

“Seminario la Reinvenciéon del Estado". Doctor David Osborne, y Ted Gaebler, Asesores de
Gobierno de los Estados Unidos 1996.

"Il Congreso de Educacion Tecnoldgica de los Paises del Mercosur”. Ministerio de Cultura 'y
Educacion de la Republica Argentina, Ministerio de Educacion y Deportes- Brasil, Ministerio de
Educacién y Culto. Paraguay, Ministerio de Educacion y Cultura- Uruguay. 1994. Asistente.

DESEMPENO EN INVESTIGACION:

Codireccion del proyecto aprobado por UBACYT, El Trabajo Social en el Apogeo y Crisis del
Estado de Bienestar, Investigadora categoria D.2000 -2009

Codireccion del proyecto aprobado por UBACYT,-Influencias del Autoritarismo Militar (1976-83)
en las Perspectivas Tedricas Metodologicas del Trabajo Social. Investigadora categoria
D.1997.1998.

Relevamiento de analfabetos puros y funcionales de las empresas del Estado -1985
ACTIVIDAD DOCENTE:
DOCENCIA UNIVERSITARIA:

Profesora adjunta Area Especifica Carrera de Trabajo Social. Asignatura Técnicas de Intervencion
Complementarias. Facultad de Ciencias Sociales U.B.A. Junio1993-2009

CARGOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA:
VINCULADOS A LA DOCENCIA.:

Docente del Instituto Nacional de Administracion Publica: Actualizacion y relacién normativa
relacionada con Empleo Pablico. 1993 actualidad

Coordinacion de Educacién No Formal. Secretaria de Educacion. Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires. Coordinadora de Centro Educativo. 2001. -2010

Coordinacion de Educacion No Formal. Secretaria de Educacion. Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires.. Consejo de redaccion de la revista “Propuestas”. Junio-diciembre 2000

Co-Coordinadora General, Proyecto Educacion en el Barrio Coordinacion General de Educacion no
Formal Secretaria de Educacion M.C.B.A. Abril 1990 Diciembre 1991

Orientadora Pedagodgica del Plan Nacional de Alfabetizacion para el Radio Empresas del Estado,
Comision Nacional de Alfabetizacion Funcional y Educacion Permanente Ministerio de Educacién
y Justicia Octubre 1986 Diciembre 1989.

Docente en calidad de titular en el C.E.N.S. N° 90 (D.l.N.E.A.) en las Asignaturas: Administracion



Plblica. 1979 1986. Teoriay Técnica de la Organizacion.1979 1986

Directora del Nucleo de Convergencia Educativa N° 1 (NUCONE) Secretaria de Educacion
M.C.B.A. Departamento de Investigacion Aplicada. Mayo 1984 Agosto 1985

CARRERA ADMINISTRATIVA.

Asesora Técnica en la Direccion de Legislacion Laboral de la Oficina Nacional de Empleo Publico
de la Subsecretaria de la Gestion y Empleo de la Jefatura de Gabinete de Ministros. Enero 1992.
En actividad.

Descripcion de las tareas desarrolladas:

Asesoramiento Técnico a las autoridades superiores y diversos organismos de la APN respecto a
regimenes estatutarios y escalafonarios y en competencias especificas de la Subsecretaria de la
Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros en materia de Empleo Publico.

Elaboracidn, aplicacion, interpretacion y asesoramiento, afines a las competencias especificas de la
Secretaria de la Gestion Publica, en materia de empleo publico y carrera administrativa.

Representante de la Subsecretaria de la Gestion y Empleo Pablico en la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera ( Co.P.IC.), respecto de los subsistemas de carrera establecidos en el
Decreto 2098/08, y miembro de los pertinentes Organos de Seleccion en todas sus etapas.

Analisis Técnico - reencasillamiento al SINEP en diversos organismos de la Administracion
Publica Nacional.

Integrante de las subcomisiones paritarias de legislacion laboral, sobre aspectos sociales, en
representacion de la Subsecretaria de la Gestion y Empleo Publico, para la negociacion colectiva
del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pablica Nacional, en el marco
de la Ley 24.185.

Intervencion en la elaboracién del proyecto de Ley Marco de Empleo Publico que fuera enviado
por el Poder Ejecutivo Nacional al Congreso de la Nacion, aprobado por ley 25.164.

Integrante de los equipos de trabajo para la elaboracion de proyectos de normas estatutarias y
escalafonarias de personal del sector publico y sus respectivas reglamentaciones y diferentes
regimenes vigentes y anteproyectos de modificacion.



