ROMINA PAOLA FINUCCI

Interprete en Lengua de Seiias Argentina
Abogada y Lic. Relaciones del Trabaijo (en curso)
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ESTUDIOS CURSADOS:

Universitario
L ABOGACIA: desde Marzo de 2014 a la actualidad
Universidad Siglo XXI. Cuarto afio de la carrera. desde Marzo 2014
Universidad del Museo Social Argentino desde Marzo de 2000 a Diciembre 2003

.. RELACIOBES LABORALES: desde marzo de 2005 hasta julio 2013
Universidad de Buenos Aires. Quinto afio. (24 materias aprobadas de 28 que tiene la

carrera — 86%).

Terciario Desde Marzo de 1995 a Noviembre de 1997 — Convalidacién del Titulo 2015
TECNICO SUPERIOR EN INTERPRETACION DE LENGUA DE SENAS
ARGENTINAS (LSA). Reconocimiento de la Asociacion de Sordos de Ayuda Mutua y
de la Direccién de Formacién Técnico Superior, Instituto de Formaciéon Técnica
Superior N° 27 del Ministerio de Educacién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Secundario desde marzo de 1994 a Diciembre de 1999 . .
BACHILLER MERCANTIL CON ORIENTACION EN GESTION Y ADMINISTRACION

DE EMPRESAS
Instituto Inmaculada Concepcién (Capital Federal).

CONOCIMIENTOS

Manejo de PC y software como paquete Office de Microsoft, internet Explorer, Outlook,
Sistema Operativo Windows.

Selecciéon de Personal: analisis, evaluacion y relevamiento de perfiles laborales y puestos

de trabajo para ser ocupados por Personas con Discapacidad; implementacion de ayudas
técnicas y/0 ajustes necesarios para Personas con Discapacidad en ambitos laborales.

Sistemas Especificos de Recursos Humanos: Meta 4 y People Net

Sistemas Especificos del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social: sistema
ANSES, SICA ESTADQ, Sistema Mesa, Gestién Empleo.

Sistemas para el calculo Previsional: Jauregui y Blue Corp



Elaboracion de programas: implica formulacién, propuesta, asesoria y gestion de
programas Yy/o proyectos de relevancia y complejidad en materia de TIC'S, Tercera Edad en
la Administracion Publica Nacional y Discapacidad.

EXPERIENCIA LABORAL

Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social
Fecha de ingreso: Diciembre de 2004 a la actualidad

Direccidon de Promocion de la Empleabilidad de Trabajadores con Discapacidad

Desde Julio de 2014 a la actualidad

Las acciones centrales:

L Analizar, proponer, diseflar, promover, desarrollar e implementar como asi
tambien intervenir en acciones vinculadas al asesoramiento en materia de
discapacidad transversalmente en el organismo como asi también
interjurisdicionalmente a nivel nacional, provincial y municipal.

Analizar, proponer, disefiar, promover, desarrolfar e implementar como asi también
intervenir en acciones vinculas a la inclusién laboral de personas con discapacidad
en el ambito publico como privado.

m

L Analizar, proponer, disefiar, promover, desarrollar e implementar como asi
también intervenir en acciones vinculadas a la implementacién de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en materia de Empleo,
Trabajo y Seguridad Social.

M

Asistir, asesorar, colaborar, acompafiar e informar al Director las politicas publicas
en materia de discapacidad que se generen o deban generarse en el marco de la
Constituciéon Nacional, teniendo en cuenta la Convencién de los Derechos de las
Personas con Discapacidad, efectuandolo de manera transversal.

-

Proponer, disefiar, promover e implementar, en base a la mision y los objetivos del
Organismo como de la Direccién nuevas acciones vinculadas al cumplimiento del
Articulo 8 de la Ley 22431, sus modificatorias y complementarias.

Disefio y dictado de cursos de capacitacién en materia de discapacidad destinado
a empleadores, grupos de trabajos, éreas de recursos humanos, entre otros con el
objeto de sensibilizar y dar a conocer las particularidades del sector como sujetos
de derechos.

-

Armado y ejecucion de convenios con otras organismos nacionales, provinciales o
municipales como asi también con empresas publicas o privadas con el objeto de
fomentar la inclusion laboral de personas con discapacidad.

—



Actividades y Funciones:

1.

Inclusion laboral en la administracion publica (Ley 22431 Ar. 8
modificatorias y complementarias)

@

El programa abarca a una poblacién del 4% de la dotacion total de
empleados en la Administracion Publica Nacional.

Designada por el Secretario de Empleo, de esta Cartera Laboral, como
personal técnico en empleo publico e inclusién laboral para colaborar con
la Comisién Nacional Asesora para la Integracion de las Personas con
Discapacidad (CONADIS) en las recomendaciones que en materia de
concursos se requieren para la cobertura de vacantes en planta
permanente existentes en el ambito del Sistema Nacional de Empleo
Publico, conforme a lo establecido en la Ley 22.431, sus modificatorias y
complementarias.

Designada como Experta en Discapacidad, por esta Cartera Laboral, a
propuesta de CONADIS en todos los Comité de Seleccion de los
Organismos que realicen proceso de concursos con reserva de puestos
para ser ocupadas por Personas con Discapacidad, tal como lo prevé el
Articulo 8 de la Ley 22.431, conforme a lo establecido por la D.A.
609/2014.

Acciones que se implementan en todo el pais: capacitacion, actividades de
foma de conciencia y sensibilizacion, ajustes y adecuaciones en los
puestos y perfiles laborales, seguimiento psicosocial de la inclusién ,
deteccion de necesidades en relacién a las cuestiones de integracion,
evaluacion de nuevas estralegias en comunicaciones generando su
accesibilidad, evaluacion de perfiles, adecuacion de examenes y ajustes
en los procesos de seleccion. evaluacion del clima laboral e impacto por la
de personas con discapacidad.

2. Acompanamiento y Seguimiento del Programa Promover en la Provincia
de Tucuman (Res. M.-T.E. y S. S. 124/11, SE. 877/11, N° 1365/12 y SSPFP
12/11, modificatorias y complementarias)

Acompariamiento a la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral de
Tucumén conjuntamente con la Direcciéon de Seguimiento Técnico,
Supervision y Fiscalizacion del Programa Promover la Igualdad de
Oportunidades de Empleo, siendo el objetivo del programa asistir a los
trabajadores desocupados con discapacidad en el desarrollo de su proyecto
ocupacional con participacion en actividades que les permitan mejorar sus
competencias, habilidades y destrezas laborales, insertarse en empleos de
calidad y/o desarrollar emprendimientos independientes.

3. Acompaiamiento y Seguimiento en el convenio de Cooperacién con la

Provincia de Buenos Aires en materia de Talleres Protegidos de
Produccion (Resolucion N°937/2006 y modificatorias; Ley 26.816)



Régimen Federal de Empleo Protegido para Personas con Discapacidad, tiene
por objetivos promover el desarrollo laboral de las personas con discapacidad
mejorando el acceso al empleo y posibilitar la obtencion, conservacion y
progreso en un empleo protegido y/o regular en el ambito pablico y/o privado e
impulsar el fortalecimiento técnico y econémico de los Organismos
Responsables para la generacion de condiciones protegidas de empleo y
produccion que incluyan a las personas con discapacidad.

Hasta que se encuentra vigente la reglamentacion de la misma, esta Cartera
Laboral, cooperara con la Provincia de Bs. As. con la ayuda economica a los
trabajadores de los talleres protegido tal como lo establecen las resoluciones
al respecto.

4. Representante del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en la
Comision Nacional Asesora para la Integracion de las Personas con
Discapacidad en los siguientes Comités:

¢ Comité Coordinador de Programa para Personas con Discapacidad
(Ley 25.730)

e Comité Técnico (Decreto 984/1992)

Direccidn General de Gestion de Recursos Humanos

Desde Marzo de 2007 a Junio de 2014

Responsable del Area Programas Especiales con personal a cargo y ejecucion
presupuestaria

L as acciones centrales:

L Analizar, proponer, disefiar, promover, desarrollar e implementar como asi
también intervenir en acciones vinculadas al asesoramiento en materia de
seguridad social a los empleados del MTEyYSS.

C Analizar, proponer, disefiar, promover, desarrolfar e implementar como asi también
intervenir en acciones vinculas a la inclusion laboral de personas con discapacidad
y grupos vulnerables en el MTEySS.

L Analizar, proponer, disefiar, promover, desarrollar e implementar como asi
también intervenir en acciones vinculadas a formas de prestacion de servicios del
personal con la utilizacién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

L Asistir, asesorar, colaborar, acompariar e informar al Director General las politicas
que se deberan disefiar en materia de de prevencion de salud de los trabajadores
como asi también de sus condiciones y medio ambiente laboral, teniendo en
cuenta la Convencién de los Derechos de las Personas con Discapacidad,
efectuando un trabajo transversal con otras areas.



L Proponer, disefiar, promover e implementar, en base a la misién y los objetivos del
organismo nuevas acciones vinculadas al fortalecimiento de sus agentes ya sea
en la interaccién con el ciudadano como asi también con el cliente interno.

L Disefio de cursos de capacitacion para el personal.

r Armado y ejecucién de convenios con ofras organismos nacionales.

Programas desarrollados

1. Programa Nuevos Desafios (Destinado a todo el personal mayor de 55 afios
préximos a acogerse al beneficio jubilatorio)

Obtuvo el 1 ° Premio a la Innovacién en RR HH en la V edicidon organizada por
la empresa Metad en 2009.

Durante el afio 2010 se firmd un Convenio de Asistencia y Cooperacion con la
Sindicatura General de la Nacién para la implementacion del Programa en
dicho organismo.

El programa abarca a una poblacion de 25% de la dotacion total.

e Acciones que se implementan en todo el pais: capacitacion, actividades de

reconocimiento al personal, gestion del conocimiento, seguimiento
psicosocial, deteccion de necesidades en relacion a las cuestiones de
choque generacional, evaluacion de nuevas estrategias comunicaciones
para mejorar los lazos entre el personal y la institucién, mejora de los
sistemas de solicitud de tramites a la Direccion, confeccion de calculos
jubilatorios, armado de carpetas para la presentacion de los tramites ante
el ANSES, revision de historias laborales del personal proximo a jubilarse,
evaluacion del clima laboral e impacto de la implementacion del programa.

2. Programa Integrando (Inlegracion socio [laboral de personas con
discapacidad)

Obtuvo una mencién en la IV edicién de premios a la Innovacién en RR HH de
la empresa Meta4 en 2008

El programa esta disefiado para dar cumplimiento a lo establecido en el
Art. 8 de la Ley 22.431 que establece que en los organismos nacionales
se debe ocupar los cargos en una proporcion no inferior al 4% de
personas con discapacidad que retinan condiciones de idoneidad.

Acciones disefiadas y que se coordinan en todo el pais: relevamiento y
actualizacion del personal que cuente con algun tipo de discapacidad
certificada; analisis y diagnéstico de la accesibilidad edilicia del organismo
y de las unidades en las provincias; accesibilidad de los puesto de trabajo;
charlas de concientizacion destinada al personal sobre la temética de la
discapacidad;, disefio y seguimiento del servicio de transporte para
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agentes con discapacidad motriz y movilidad reducida; confeccion de
recomendaciones en relacion a la aplicacion de tecnologias y avances en
lo que refiere a la discapacidad, con el fin de poder evaluar nuevas y
mejorar las acciones en la gestion de personal; Seguimiento en la
integracion socio laboral del personal con discapacidad; Dictado de Curso
Basico de Lengua de Sefias Argentina aplicado, en primera instancia, a
las areas de atenciéon al publico y unidades que posean personal con
discapacidad auditiva, Actividades de concientizacion,; adaptacion de la
Biblioteca para personas con discapacidad visual; Asistencia a diversos
organismas, nacionales, provinciales o municipales, en la inclusién de
personas con discapacidad; seleccién de postulantes; entrevista laboral.

3. Programa de Teletrabajo y TIC'S (Implementacién de TIC'S en la cartera
laboral conforme firma del Convenio MTEySS — CISCO - TELECOM 129/2010)

Conforme a la firma del Convenio llevamos adelante la seleccion del personal

que

estara llevando adelanta la implementacion del programa de Teletrabajo

para trabajadores del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

En una primera etapa se hizo la seleccion de los agentes conforme a si eran o
no Personas con Discapacidad.

En una segunda etapa se incluyeron personas que presentaban algun tipo de
alteracion temporal que dificultaba su traslado a la organizacion para el
desarrollo de sus funciones.

Durante su puesta en marcha se realizaron las siguientes actividades:

Identificacion de perfiles de posibles Teletrabajadores en la Organizacion

Elaboracién de convenios para la firma de los postulantes, conforme a
las normativas vigentes de Empleo Publico.

Conformacién y Dictado de actividades de capacitacion en materia de
prevencion, salud e higiene en el trabajo.

Acompafiamiento y seguimiento mensual a los trabajadores y superiores
medialos

Confeccién de un nuevo proyecto para incluir bajo esta modalidad a las
madres en periodo de lactancia y a los padres una vez agolada la
licencia por paternidad. Proyecto elevado para consideracién del
Director General.



ACTIVIDAD DOCENTE
Curso de Lengua de Seias:

1. Villasoles Asociacion Civil (VAC). Auxiliar docente, ad honorem, Cursos de Lengua
de Serias Argentina- Desde Marzo de 1998 hasta la actualidad.

2. Asociacion de Sordos y Ayuda Mutua (ASAM). Carrera de Interprete de Lengua de
Sefas y Cursos de Lengua de Sefias Argentina. Desde 2005 a la actualidad

3. Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 2012 y 2013.

Jornadas de Accesibilidad: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, durante el
2013

Curso de Sistema Previsional General y Especifico: Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social. Desde 2009 hasta 2013.

Induccién al Ministerio: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Desde el 2010 a
2013.

La Insercion de la (dis)capacidad en el ambito laboral: Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social. Desde el 2010 a 2013.

Transferencia de Conocimiento: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Desde
2012 ala 2013

Trabajo en equipo y la comunicacién: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
Desde 2012 a 2013

Encuentros Regionales — Nuevos Desafios: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, durante el 2011y 2012

Transfiriendo Conocimientos a la Organizacion: Ministerio de Trabajo, Empleo vy
Seguridad Social, durante el 2012

La Discapacidad, el entorno de trabajo y la comunicacion: Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social, durante el 2012

Integracion Socio-laboral — Programa Integrando Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, durante el afio 2010 y 2011

Régimen Previsional y Sistema Previsional I: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, durante el 2009, 2010 y 2011

Jornadas Regionales — Programa Integrando: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, durante el 2011

Estimulacion de la Memoria: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, durante el



afo 2010

Nuevos Roles Sociales: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, durante el afo
2010

PUBLICACIONES
XVIll Congreso Internacional del CLAD sobre la reforma del Estado y de la
Administracion Publica. Montevideo, Uruguay. 29 de Octubre al 1 de Noviembre de
2013.
o Programa Integrando: experiencia del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social (Autora)
o La vinculacion laboral de las personas con discapacidad y el empleo publico (Co-
autora)
o Atencién al ciudadano accesible (Co-Autora)

Manual de Lengua de Sefas Argentinas — Nivel Inicial- Editado por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social - 2012-
A cargo de la produccion de contenidos y del Prélogo del Manual.

Todo ocurrié en el Ministerio — Certamen Literario - Editado por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social — 2009
A cargo de la recoleccion de contenidos y de la introduccion.

NOTAS PERIODISTICAS
Usuhaia Noticias — Discapacidad -2014
“La presidenta de la CONADIS estara el Lunes en Rio Grande”
Participacion como miembro del Comité Coordinador de Programa para Personas con

Discapacidad

Los Andes — 21/06/2011
“Un proceso de inclusion que data de 1981”
Nota periodistica vinculada a las acciones del Programa Integrando en la provincia de
Mendoza.

La Voz del Interior — 25/05/2003
“Los sordos pueden estudiar, pero pocos les ofrecen trabajo”
Nota periodistica vinculada a la inclusion laboral de las personas con discapacidad

auditiva.

PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS , TALLERES Y CONSEJO FEDERALE

Taller de “EMPLEO ‘PUBLICO Y DISCAPACIDAD - Guia de buenas practicas para
concursos accesibles — 17 de Diciembre de 2014-



Conjuntamente con las Directoras Dra. Amalia Bortman y la Lic. Cristina Cosaka, de la
Direccién Nacional de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, se llevé adelante el
taller dentro del “Foro de Recursos Humanos” de la Secretaria de la Gestion Publica.

Seminario por el Dia Nacional e Internacional de ejercicio de Derechos de las Personas
con Discapacidad — 3 de Diciembre de 2014- organizado por CONADIS

Conjuntamente con CONADIS se llevé adelante en la plaza del cabildo una exposicion
de las acciones que lleva adelante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en
Discapacidad.

62° Asamblea Ordinaria del Consejo Federal de Discapacidad — 1 al 3 de Octubre de
2014-

Participacién como representante del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacional con el objeto de dar a conocer las politicas vinculadas a la inclusion e
integracién socio-laboral en el ambito de la Administracion Publica Nacional, tal como se han
expuesto en el Comité Técnico a cargo de CONADIS, desde el aiio 2010.

XVIIl Congreso Internacional del CLAD sobre la reforma del eStado y de la
Adminsitracion Publica. Montevideo, Uruguay. 29 de Octubre al 1 de Noviembre de

2013.
Aprobacion de ponencias para la exposicion en el Panel de Discapacidad coordinado

por el Lic. Héctor Enrique Guardo.



