Paula Andrea Recalde

Licenciada en Administracion - Universidad de Buenos Aires
D.N.I.: 28.380.941

A lo largo de mi desarrollo profesional, me he desempenado en puestos de Administracion y Finanzas, y
Consultoria de Empresas, en temas referentes al area de Recursos Humanos y Administracion. He
integrado equipos multidisciplinarios de profesionales, coordinando capacitaciones diversas, y brindando
asesoria en temas referentes a Estructura, Organizacion y Métodos Organizacionales, Conformacioén y
Coaching de Equipos Directivos, siendo algunos de los principales ejes de conocimiento: Liderazgo.
Motivacién. Constitucién de Equipos Gerenciales. Comunicacion. Coaching. Andlisis y Resolucién de
conflictos. Creatividad e Innovacidon, entre otros. Desde hace seis afios, me desarrollo en el dmbito
académico, en la materia “Conduccién de Equipos de Trabajo”, en la Facultad de Ciencias Econdmicas de
la Universidad de Buenos Aires.

Me desempeiio en la Administracidon Publica Nacional desde el afio 2013, como Asesor Especializado en

Gestion del Personal

Formacion académica

Escuela de Estudios de Posgrado — Facultad de Ciencias Econdmicas - UBA

Titulo: Magister en Recursos Humanos |
03.2011 - 12.2012| Finalizando Tesis de Posgrado
Beca otorgada por la Facultad de Ciencias Econdmicas por desempeio académico

Facultad de Ciencias Econdmicas - UBA

Titulo: Licenciada en Administracion |
Finalizacion 06.2009 |

Experiencia Laboral

Direccion para el Fortalecimiento de la Gestion de Personal - Oficina
Nacional de Empleo PUblico - Jefatura de Gabinete de Ministros Asesor
Profesional Especializado en Gestion de Recursos Humanos

04-2013 | Actualidad

Actuar como representante de la Oficina Nacional de Empleo Piablico en los Procesos de Seleccion de
Personal de la Administracién Pablica Nacional. Asesoramiento y capacitacién en Organismos sobre
tematicas inherentes a materias de Personal. Confecciéon de Informes Oficiales sobre Concursos y
Seleccion de Personal. Confeccion de Perfiles de Requisitos para Convocatorias. Asistencia Técnica
Legal sobre bonificaciones y asignaciones de Suplementos segiin Normativa vigente.

Universidad de Buenos Aires

Capacitadora Ad-honorem. Materia: Conduccion de Equipos de Trabajo.
Catedra: Héctor Fainstein

07-2006 | Actualidad

Coordinacion de equipos de trabajo. Desarrollo de herramientas de conduccion y liderazgo.
Comunicacion. Negociacion. Coaching. Identificacion y retencion de talentos. Habilidades intra e inter-
personales. Cultura y comportamiento organizacional. Andlisis y resolucién de conflictos, entre otros.




Capacitaciones Organizacionales y Consultoria
01-2008 | Actualidad

Consultoria en empresas diversas, orientadas a conformacion de equipos gerenciales y mandos medios,
Analisis y confeccion de procesos administrativos. Change Management. Reingenieria de Procesos.
Consultora Sr. participando de un equipo mterdisciplinario con profesores de la Universidad de Buenos
Alres, para la gestion, perfeccionamiento, y establecimiento de procesos, para el Ente Regulador del
Estado.

NGD Studios S.A

Responsable de Administracion y Finanzas. Responsable de Recursos
Humanos

08-2007 | 02-2013

Reportes contables y financieros semanales, mensuales y trimestrales. Cash Flow. Control de
Erogaciones. Calidad de procesos administrativos. Gestion y Control de Facturacion y Cobranzas.
Presupuestos Anuales. Contratos con entidades externas. IGJ. Coordinacion de procesos de
Administracién del Personal. Diseno de puestos de trabajo. Administracién y confeccion de legajos.
ABM “Mi Simplificacién”. Obras Sociales. Control de ausentismos. Evaluaciones de Desempeno.
Relaciones laborales.

Hungry Game S.A

Responsable de Administracion y Finanzas. Responsable de Recursos
Humanos

09-2009 | 02-2013

Reportes contables y financieros semanales, mensuales y trimestrales. Cash Flow. Control de
Erogaciones. Calidad de procesos administrativos. Gestion y Control de Facturacion y Cobranzas.
Presupuestos Anuales. Contratos con entidades externas. IGJ. Coordinacién de procesos de
Administracién del Personal. Diseno de puestos de trabajo. Administracién y confeccion de legajos.
ABM “Mi Simplificacién”. Obras Sociales. Control de ausentismos. Evaluaciones de Desempernio.
Relaciones laborales.

Global Fun Argentina S.A

Coordinadora de Administracion y Finanzas

09-2007 | 10-2010

Gestion y control de facturaciéon y cobranzas. Abastecimiento. Reportes contables y financieros. Bancos.
Reportes comerciales LATAM. Cash Flow. IGJ. Administracion y confeccion de legajos.

Instituto Nuestra Senora de Lourdes
Docente del Area Artistica

03-2003 | 02-2008

Docente del Area Artistica - horas Catedras titulares.

Cualificaciones

Competencias y Cualificaciones
Competencias para el trabajo en equipo. Dindmica. Analitica. Proactiva. Habilidades pedagdgicas, y de
relaciones interpersonales. Orientacion a objetivos. Perfil generalista e interdisciplinario. Comunicacion

Informacion Complementaria
Idioma Ingles



Desempeno Oral y escrito Intermedio. Actualmente Capacitaciéon en Wall Street Institute. Nivel Actual:
Thereshold (avanzado)

Informatica

OFFICE 2010 - UBA - Curso de Windows, entorno y complementos - UBA - Tango Gestion -
Moédulo 1

UBA - Liquidacién de Sueldos y Jornales I - ACCOUNT SOFT - Sistema de Gestién Integral



