CURRICULUM VITAE
NOMBRE Y APELLIDO: Liliana Patricia SAJON
DNI: 6.232.245

TITULO Y FORMACION ESPECIFICA:

Licenciada en Ciencias Antropolédgicas. Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional de
Buenos Aires. Buenos Aires, 1973

Egresada de la Escuela de Psicologia Social Dr. Enrique Pichén-Riviere. Buenos Aires, 1974

Especializacién en Psicosociologia de las Organizaciones.- Escuela de Psicologia Social de las
Organizaciones (EPSO).- 1982

Curso de Especializacién en Seleccién de Recursos Humanos por Competencias (IIRTraining) Buenos
Aires.-2002

Curso de Especializacion “Gobernabilidad y Desarrollo Institucional”. Alcala de Henares - Madrid-
Espafia, 2004

CALIFICACION PRINCIPAL:

Profesional Especializada en Seleccidén de Personal por Competencias. Asesora.

ACTIVIDAD PROFESIONAL:

Actual.- Asesora especializada en Gestion del Personal Oficina Nacional de Empleo Publico.- Direccion
de Fortalecimiento para la Gestion del Personal.

Actual.- Miembro integrante de Comités de Seleccion en el &mbito del Convenio Colectivo de Trabajo
General (CCTG) Decreto N2 214/06 y Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) Decreto N2 2098/08

2012-2014 MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION: (Comision de Servicios) Asesora y
Coordinadora del Proceso de Seleccién de Ciento Cincuenta y Tres (153) cargos pertenecientes al
Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP)

2005-2012.- Coordinadora de Unidad de Asesoramiento y Seguimiento a los Procesos de Seleccion de
Personal.- Ex Secretaria de la Gestién Publica.-

2005-2012.- Asesoramiento Técnico sobre Escalafén y Carrera y Talleres de Selecciéon de Personal por
Competencias en el marco de Acuerdo Técnico ONEP a distintas jurisdicciones de la Administracion
Publica Nacional (Actividad Regulatoria Nuclear, Consejo Provincial de la Funcién Pablica y Reconversion
del Estado - Provincia de Rio Negro - Instituto Nacional del Teatro, entre otros).

2002-2012.- Integrante del Equipo Organizador del Foro Permanente de Directores de Personal. INAP-
ONEP. Subsecretaria de la Gestion Pablica.

2002-2008- Representante por la Oficina Nacional de Empleo Publico de la Subsecretaria de la Gestién
Publica ante las Delegaciones de la Comision Permanente de Carrera (COPECA) del SINAPA-Escalafon
Dto N° 993/91.



ANTECEDENTES DOCENTES/EXPOSITORA:

e 2009.- Coordinadora y Docente Talleres de “Actualizacion Profesional en Gestién de Procesos de
Seleccion de Personal.- Certificacion Técnica de Acreditacion de Competencias”.- para Directores y
Responsables de Personal de la Administracion Publica Nacional.

e 2007.- Seminario sobre “Selecciéon de Funcionarios Publicos”.-Centro de Formacion de la Cooperacion
Espafiola, Sta. Cruz de la Sierra, Bolivia.- INAP y AECI.

e 2005-2009- Coordinadora y Docente Talleres de Gestién de Personal, Carrera, Motivacién, Liderazgo y
Trabajo en Equipo, para Directores y Responsables de las areas de personal de la Administracion Publica
Nacional

e 2001.- Expositora en el VI Congreso Internacional del CLAD. "Hacia un Nuevo Contrato de Interaccion
entre los Profesionales y la Administracién Publica”.

MIEMBRO DE:

e 2002 — actual - Miembro Integrante de la Asociacion de Directores de Recursos Humanos de Argentina
(ADRHA)
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