
CURRICULUM VITAE 

NOMBRE Y APELLIDO: Liliana Patricia SAJÓN 

DNI: 6.232.245 

 
 
TÍTULO Y  FORMACIÓN ESPECÍFICA:  

 Licenciada en Ciencias Antropológicas. Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad Nacional de 
Buenos Aires. Buenos Aires, 1973 

 

 Egresada de la Escuela de Psicología Social Dr. Enrique Pichón-Riviere. Buenos Aires, 1974  
 

 Especialización en Psicosociología de las Organizaciones.- Escuela de Psicología Social de las 
Organizaciones (EPSO).- 1982 

 

 Curso de Especialización en Selección de Recursos Humanos por Competencias (IIRTraining) Buenos 
Aires.-2002 

 

 Curso de Especialización “Gobernabilidad y Desarrollo Institucional”. Alcalá de Henares - Madrid-  
España, 2004 

 

CALIFICACIÓN PRINCIPAL:  

 Profesional Especializada en Selección de Personal por Competencias. Asesora. 
 
ACTIVIDAD PROFESIONAL: 

 Actual.- Asesora especializada en Gestión del Personal Oficina Nacional de Empleo Público.- Dirección 
de Fortalecimiento para la Gestión del Personal. 

 Actual.- Miembro integrante  de Comités de Selección en el ámbito del Convenio Colectivo de Trabajo 
General (CCTG) Decreto Nª 214/06 y Sistema Nacional de Empleo Público (SINEP) Decreto Nª 2098/08 

 2012-2014 MINISTERIO DE EDUCACIÓN DE LA NACIÓN: (Comisión de Servicios) Asesora y 
Coordinadora del Proceso de Selección de Ciento Cincuenta y Tres (153) cargos pertenecientes al 
Sistema Nacional de Empleo Público (SINEP) 

 2005-2012.- Coordinadora de Unidad de Asesoramiento y Seguimiento a los Procesos de Selección de 
Personal.- Ex Secretaría de la Gestión Pública.-  

 

 2005-2012.- Asesoramiento Técnico sobre Escalafón y Carrera y Talleres de Selección de Personal por 
Competencias en el marco de Acuerdo Técnico ONEP a distintas jurisdicciones de la Administración 
Pública Nacional (Actividad Regulatoria Nuclear, Consejo Provincial de la Función Pública y Reconversión 
del Estado - Provincia de Rio Negro - Instituto Nacional del Teatro, entre otros). 

 

 2002-2012.- Integrante del Equipo Organizador del Foro Permanente de Directores de Personal. INAP-
ONEP. Subsecretaría de la Gestión Pública. 

 

 2002-2008- Representante por la Oficina Nacional de Empleo Público de la Subsecretaría de la Gestión 
Pública ante las Delegaciones de la Comisión Permanente de Carrera (COPECA) del SINAPA-Escalafón 
Dto N° 993/91.  

 
 
 

 



ANTECEDENTES DOCENTES/EXPOSITORA: 
 

 2009.- Coordinadora y Docente Talleres de “Actualización Profesional en Gestión de Procesos de 
Selección de Personal.- Certificación Técnica de Acreditación de Competencias”.- para Directores y 
Responsables de Personal de la Administración Pública Nacional. 

 

 2007.- Seminario sobre “Selección de Funcionarios Públicos”.-Centro de Formación de la Cooperación 
Española, Sta. Cruz de la Sierra, Bolivia.-  INAP y AECI.  
 

 2005-2009- Coordinadora y Docente Talleres de Gestión de Personal, Carrera, Motivación, Liderazgo y 
Trabajo en Equipo, para Directores y Responsables de las áreas de personal de la Administración Pública 
Nacional 
 

 2001.- Expositora en el VI Congreso Internacional del CLAD. "Hacia un Nuevo Contrato de Interacción 
entre los Profesionales y la Administración Pública".  
 
 

MIEMBRO DE: 

 2002 – actual - Miembro Integrante de la Asociación de Directores de Recursos Humanos de Argentina 
(ADRHA)  

 
 
 
 
 

Lic. Liliana P. SAJÓN 


